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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19958.100595/2022-35

2. Descricao da necessidade

Apo6s a edicdo da Medida Provisoria N° 1.154, de 1° de janeiro de 2023, houve o desmembramento do
Ministério do Trabalho e Previdéncia nos Ministérios do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia
Social.

Com a regulamentacao do art. 50 da referida MP por meio da Portaria MGI N° 43, de 31 de janeiro de 2023,
foi estabelecido que este Ministério do Trabalho e Emprego prestara servicos administrativos compartilhados
por meio de arranjos colaborativos ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

O presente documento tem por escopo a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de copeiragem e garconaria nas dependéncias do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
Ministério da Previdéncia Social - MPS, com dedicacdo exclusiva de mado de obra com fornecimento de
insumos, materiais, utensilios e equipamentos.

A contratacdo em tela torna-se relevante, em virtude da necessidade da prestacdo dos referidos servicos em
todas as dependéncias do orgdo, devendo os servigos serem prestados nas copas, em reunides, eventos
institucionais e outros que demandem o servico.

Ressalta-se que o objeto proposto atende a legislacdo vigente, especialmente ao Decreto n° 9.507/2018 de 21
de setembro de 2018, que permite a terceirizacdo dos servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios
necessarios ao cumprimento da missao institucional dos érgaos.

Atende, também, a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018 que estabeleceu quais os servicos que serao
preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018.

Assim a presente contratacdo encontra-se amparo no inciso VIII do artigo 1° da Portaria 443/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

VIII - copeiragem;

Cabera a equipe de planejamento atuar de acordo com os requisitos impostos pela IN/SEGES n° 5/2017.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Administragdo Predial e Servicos Gerais -

COASG Marcus Danillo Mendes Furtado
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Os requisitos da contratacdao abrangem o seguinte:
4.1.2. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva.

4.1.3. A Contratada devera realizar o servico, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento de
todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

4.1.4. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdo ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos
servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela
fiscalizacdo contratual.

4.1.5. A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo
econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada
durante toda a execugdo dos servigos.

4.1.6. O atraso no pagamento da fatura por parte do Orgdo, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

4.1.7. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com o Ministério, ficando sob a inteira
responsabilidade os pagamentos e/ou dnus relativos a taxas, tributos, contribui¢cdes sociais, indenizagao
trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do
Contrato.

4.1.8. A Empresa deverd manter, em Brasilia — DF, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura
técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessérios e suficientes para a prestagdo dos servigos
contratados, no que se refere a prestacao de servicos em Brasilia-DF, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio do contrato.

4.1.9. A presente contratacao sera realizada por meio de processo licitatorio, na modalidade Pregdo Eletronico,
cujo critério de julgamento serd o menor preco global.

4.2. Natureza do Objeto

4.2.1. Considerando que os servigos a serem prestados possuem carater instrumental e acessorio, com a
intencdo de manter o funcionamento das atividades do 6rgdo, de modo que a sua interrupcdo podera
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-
se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, verifica-se que o objeto da aludida contratagao é de
natureza continuada.

4.2.2. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servig¢o publico ou o cumprimento da missao institucional.

4.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado é comum, nos termos do
paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais no mercado.

4.2.4. O servigo em tela trata-se de atividade de custeio.
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4.2.4.1. Entende-se como atividade de custeio as contrata¢Ges diretamente relacionadas com as atividades
comuns que apoiam o desempenho de suas atividades institucionais, sendo consideradas para fins do disposto
no art. 3° do Decreto n° 10.193, de 2019 como atividades de custeio, nos termos da Portaria ME n° 7.828, de
30 de agosto de 2022.

4.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.3.1. Para a execucdo dos servicos, a CONTRATADA dever4 obedecer aos critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Instru¢cdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, bem
como o contido no Decreto n° 7.746/2012.

4.3.2. As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA, quais sejam:

a) Vazamentos na torneira ou no sifao;
b) Lampadas queimadas ou piscando;

¢) Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducao do consumo;

d) O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados da
Contratada;

e) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia e agua.

4.3.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

4.3.4. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.3.5. A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
sauide dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

4.3.6. A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funciondrios,
quando necessdrio, para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

4.3.7. A Contratada devera sempre buscar a reducdo do uso de copos descartaveis, os quais deverdo ser de
material biodegradavel, na prestacdo de servicos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

4.3.9. E obrigacio da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos.

4.3.10. Dever4, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos, incluindo uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis e reutilizaveis e sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 10.936/2022.

4.3.11. Observar, no que couber, durante a execucdo contratual, os critérios previstos no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis da CGU.
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4.3.12. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizacdo dos recursos e de reducao de desperdicios, tais como
treinamento/capacitacdo periodico dos empregados sobre boas préticas voltadas ao consumo consciente,
reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta seletiva;

4.3.13. Seguir as normas técnicas de satde, higiene e de seguranca de trabalho de acordo com as normas do
Ministério do Trabalho;

4.3.14. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execucdo de
Servigos;

4.3.15. Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menores de 18 (dezoito)
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos.

4.4. Vigéncia do contrato

4.4.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo, no interesse da Administracdo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos subsequentes
mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, ap6s a verificacdo da real necessidade e quando
comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que a instru¢ao contemple:

a) relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes essenciais de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

b) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢do do
Servico;

c) comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

d) manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
e) comprovacdo de que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

A vantajosidade econdomica para prorrogacao dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

a) Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serdo efetuados com base em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de
lei;

b) Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho e de lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que
guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

4.4.2. O Contratante devera realizar negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

4.4.3. A Administracao nao podera prorrogar o contrato quando a contratada tiver sido penalizada nas sang¢des
de declaracdo de inidoneidade, suspensdo tempordria ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
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4.4.4. A prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente, devendo ser promovida mediante celebracdo de Termo de Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacdo da Consultoria Juridica do Orgdo.

4.5. Inicio da Execucdo dos servicos

4.5.1. A execugdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma a ser
definido juntamente com a gestdo/fiscalizagao.

4.6. Transicao contratual

4.6.1. Ndo se aplica na contratacdo em tela promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.7. Solucoes de mercado

4.7.1. Por se tratar de contratacdo de mao de obra exclusiva, o objeto a ser contratado ndo apresenta solugoes
distintas. Assim, optou-se pela contratacdo por postos de trabalho, pois é comumente objeto de licitacdes no
ambito da Administracdo Publica.

4.8. Enquadramento das Categorias Profissionais

Elenca-se abaixo, o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, por se tratar de servigos com disponibilizacdo de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva:

Categoria Profissional CBO
Copeiro (a) 5134-25
Garcom/Garconete 5134-05
Encarregado-Geral 4101-05
Repositor de &gua 7832-20

5. Levantamento de Mercado

5.1. Mediante analise das solugdes disponiveis no mercado, e devido a natureza do trabalho a ser executado €
possivel observar que cada uma apresenta pontos fortes e pontos fracos. Desse modo, essa equipe de
plangjamento resolveu consolidar os pontos fortes das solucdes levantadas em apenas uma contratacdo, de
maneira que a solugdo a ser sugerida serd a contratagdo por posto de trabalho com o fornecimento de material:

a) de consumo/insumo, incluindo fornecimento de dgua em garraféo de 20 litros, material de higiene,
utensilios (copos, xicaras e etc.);

b) equipamentos, bem como: cafeteiraindustrial, geladeira e bebedouro de coluna.

5.2. O fornecimento desses materiais tem como premissa evitar outras licitagdes para a aquisigoes
/manutencBes em separado, fato que auxiliara e facilitara a gestéo dos servicos.
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5.3. Os equipamentos indicados acima deverdo seguir os parametros de qualidade e economia indicados pelo
INMETRO, com graduagdo 'A' de economia em todos €eles, que ao término do contrato serdo recolhidos pela
CONTRATADA. Estes poder&o ser utilizados pelos trabalhadores da empresa, bem como os servidores em
Servico no posto em que se localizar.

6. Descricao da solucdao como um todo
6.1. Detalhamento dos servigos prestados

6.1.1. Para prestar os servigos objeto do presente Estudo, a Contratada devera disponibilizar os postos de
trabalho com o fornecimento de todos os insumos, materiais e equipamentos necessarios nos enderegos
relacionados abaixo:

a) Sede e Anexo do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social, localizados
na Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Zona Civico-Administrativa - Brasilia-DF, CEP 70.059-900;

b) Centro de Referéncia do Trabalhador Leonel Brizola, localizado no SIA, Trecho 3 - SIA Sul, Brasilia
- DF, CEP 71.200-030;

¢) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Distrito Federal, localizado no Edificio
Venancio 2000, Asa SUL, Brasilia-DF, CEP 70.333-900; e

d) Conselho de Recursos da Previdéncia Social, localizado na SAUS, Quadra 04, Bloco K, Asa Sul,
Brasilia-DF, CEP 70.297-400.

6.1.2. A critério da Administracdo, os servicos poderdo também ser executados em localidade diversa da
expressa neste estudo, inclusive em caso de instalacdo de outras unidades em Brasilia-DF.

6.1.3. Os prestadores de servico devem estar sempre bem apresentados, com uniforme limpo e bem passado,
cabelos presos, barba feita, unhas limpas e condi¢Bes que indiquem boa higiene pessoal. Além disso, os
profissionais devem manter postura condizente com a atividade desempenhada, demonstrando conhecimentos
préticos na execucdo didria de suas atividades, cortesia, discri¢cdo e bom trato com 0s usuérios.

6.1.4. Os servicos serdo executados pela Contratada, conforme especificagcbes do presente documento,
atentando para 0 emprego correto dos insumos e equipamentos, ndo eximindo a Contratada da
responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto deste estudo.

6.2. Jornada

6.2.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, em horario a ser estabelecido e alterado
de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo ser feita escala de horario, de forma que sgja a
melhor para atender aos servicos e que ndo exceda a carga horédria regulamentar (44 horas semanais),
conforme Convencéo Coletiva de Trabaho - CCT.

6.2.2. Excepcionalmente, poderd haver prestacdo de servigo aos sdbados, domingos ou feriados, sem qualquer
6nus adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente trabalhadas aos sabados, domingos e
feriados, serdo compensadas. Nessa situacdo, para fins de compensacéo, cada hora de sabado equivaleraa 1,5
(uma hora e trinta minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas;

6.2.3. Na eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho diéria, a empresa devera computar as horas,
de segunda a sexta-feira, eventualmente excedentes, da jornada regular de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, computando-as como hora normal, acrescida da hora correspondente ao adicional noturno, se for o
caso, paratambém serem langadas no banco de horas, para fins de compensacéo.
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6.2.4. Todas as compensagdes de horas deverdo ocorrer até o més subsequente da ocorréncia.

6.2.5. N&o ha previsdo de pagamento de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servigos. Podera
haver flexibilizacdo do horério de determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horério,
excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrucdo Normativa n°. 05
/2017.

6.2.6. Toda hora extra laborada devera ser devidamente assinalada na respectiva folha de ponto que deverater
a assinatura de cada profissional e do encarregado.

6.3. Detalhamento das atividades a ser em desenvolvidas

Os servicos de que trata 0 presente estudo deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as
descricdes abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao
objeto, aqualquer tempo e a critério do Ministério:

6.3.1. Compete as Copeiras/Copeiros - CBO 5134-25;
a) Preparar cha e café nos horérios indicados pelafiscalizacdo do contrato.

b) Servir agua, cha e café, sempre que for solicitado atendimento em reunides e nos ambientes que ndo
forem atendidos por gargom.

¢) Auxiliar ao garcom, sempre que necessario, servindo chg, agua e café nas reunides e eventos, bem
como para os demais usuérios de salas quando solicitado.

d) Nos andares em que ndo houver a presenga do gargom, cabera as copeiras, quando solicitado, montar
em bandegjas kits com garrafas de café e disponibilizar nas reunides.

e) Lavar, diariamente e quantas vezes for necessario, todos 0s copos e xicaras, com emprego de
detergente biodegradavel neutro, assim como demais utensilios e maquinas de café utilizados na
prestacdo dos servigos, observando os aspectos de higiene e cuidando para que ndo permanecam
quaisguer residuos de alimentos.

f) Lavar, semanalmente e sempre que necessario, as dependéncias internas da copa, bem como os
equipamentos a ocados.

0) Zelar para que 0 material e os equipamentos estejam sempre em perfeitas condicdes de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranga;

h) Responsabilizar-se pela devida guarda e conservacdo do material a disposicao do servico;

i) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos egquipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a
boa execugéo do servico;

j) Lavar os panos de chdo utilizados nas copas, em ambiente adequado para tal finalidade, com o
auxilio de luvas, sendo que a &gua de lavagem nunca devera ser despejada na pia.

k) Abastecer, sempre que necessario, 0s suportes de copos descartaveis existentes nas areas de sua
responsabilidade;

I) Controlar o estogque de material para uso da respectiva copa de trabal ho;
m) Manter os ambientes de copa sempre limpos, higienizados e organizados;

n) Manter-se nas unidades de atendimento, ndo se afastando das suas atividades;
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0) Atender as normas de higiene e salide, bem como, apresentar-se devidamente uniformizada (0), sem
adornos, com cabel os limpos e presos;

p) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
como as normas internas da CONTRANTE;

g) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagcdo do servigo, no sentindo da harmonia
dostrabalhos;

r) Deixar disponivel, nas copas e refeitérios (quando houver), 2 (duas) garrafas de café, sendo uma com
caf é adogado e outra com café sem aglicar, sempre abastecidas;

s) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios sempre que necess&rio (apds
término de reunides e fina do dia).

t) Quando solicitado, colaborar com o copeiro (a) e/ou garcom que estiver com sobrecarga de servigco
devido areunides ou outros eventos,

u) Observar os critérios de sustentabilidade diretamente relacionados as atividades do objeto a ser
contratado;

v) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificacdo Brasileira de Ocupactes —
CBO.

6.3.1.1. Formacao Académica: Ensino fundamental ou médio completo.
6.3.2. Compete aos Gar cong/Gar ¢onetes - CBO 5134-05:

a) Servir café e cha em xicaras de porcelana e agua em copo de cristal fino as autoridades, respectivos
gabinetes e demais servidores/colaboradores, bem como em reunides e eventos, conforme orientacao;

b) Servir agua, ché/café somente em copos de vidro e xicaras de louca, respectivamente;
¢) Repor agua e café durante todo o periodo de duragdo das reunides/evento;

d) Disponibilizar, diariamente, agua em copos de vidro, com suporte, a todos os usuarios de sala,
devendo repor quantas vezes se fizer necessario;

e) Recolher paralavagem, ao final de todos os dias, todos os copos e xicaras utilizados;

f) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
como normeas internas do 6rgéo;

g) Atender normas de higiene e salde instituidas para o cumprimento de suas atividades, inclusive
apresentar-se adequadamente com uniforme devidamente higienizado, barbeado e sem adornos;

h) Realizar o preparo do café, quando necessario;
i) Executar outras tarefas afins inerentes a funcgéo;

j) Redlizar atendimento em eventuais almocos de servico, nos gabinetes das autoridades, de acordo com
as necessidades da Administracéo;

k) Recolher toda a louga utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos;

1) Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razé&o do cargo que ocupam;
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m) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificaggo Brasileira de Ocupagdes —
CBO.

6.3.2.1. Formacao Académica: Ensino fundamental ou médio completo.
6.3.3. Encarregado/Encarregada Geral - CBO 4101-05:

a) Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das
atribuicdes dos postos de copeira, garcom e repositor;

b) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Contratante, segundo determinagdo do fiscal de Contrato,
dentro dos limites do Contrato;

¢) Reportar-se ao fiscal de Contrato quando necessério, adotando as providéncias pertinentes para a
correcao das falhas detectadas;

d) Receber as observagdes do fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequacéo de mé&o de cbra;

€) Implantar, de forma adequada, a planificacéo, a execucdo e a supervisao dos servicos, com vistas a
uma operacdo eficaz e eficiente, com a manutencdo, em perfeita ordem, dependéncias objeto dos
Servicos,

f) Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

g) Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando as
ocorréncias havidas;

h) Inspecionar a execucao dos servicos,

i) Providenciar e manter, permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias, em que conste 0s
registros de fatos relevantes ou eventos que impactem, ainda que futuramente, na execugao contratual;

j) Repassar , mensalmente, o controle de material utilizado em todo no més, em todos os edificios do
MTE e MPS, parao fiscal do contrato;

k) Orientar e instruir seus empregados quanto a
I) Prevencéo de incéndios nas &reas da Administragéo;

m) Necessidade de acatar as orientacBes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicinado Trabalho;

n) Necessidade de relatar a Contratante acerca de toda e qualquer irregularidade observada na prestacéo
de servicos,

0) Proibicdo de os empregados se retirarem dos prédios ou instal agdes da Contratante portando volumes
ou objetos, sem a devida autorizagéo dafiscalizagdo do Contrato e da Administracéo Predial;

p) Observacdo e cumprimento das orientacbes operacionais e administrativas emanadas do 6rgéo
competente, visando a conveniéncia e ao bom andamento do servigo

d) Cumprimento rigoroso das escalas de servigos;
r) Ciénciaao fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;

s) Preenchimento de todos os documentos rel acionados com os servicos sob sua responsabilidade;
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t) Zelo e preservagdo do patriménio da Contratante;
u) Colaboragdo com a prevencéo e o combate aincéndio;
v) Cumprimento de todas as normas e procedimentos vigentes no ambito da Contratante

w) Execucdo de outras tarefas correlatas de mesma natureza e do nivel de complexidade, relacionadas
as atividades,

X) Permanéncia no local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se, quando
autorizado ou em caso de emergéncia, comunicando o fato, assim que possivel, a guem tenha qualidade
para o recebimento de tal comunicacéo;

y) Exposic¢&o do cracha de identificacdo de acordo com as hormas estabel ecidas pela Contratante;

z) Conduta urbana e educada, dispensando tratamento respeitoso a todos, procurando atender ao
publico e aos servidores da Contratante com atencao e presteza;

ad) Manutencéo da boa apresentacdo e higiene no trabalho, conservando uma postura compativel com
as atividades desempenhadas;

ab) Conduta discreta e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;
ac) Assuncao do posto no horario regulamentar ja uniformizado para o desempenho de suas atribuicdes;
ad) Acesso as areas restritas somente em caso de emergéncia, ou quando devidamente autorizado;

ae) Proibicdo de abordagem a autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servico;

af) Executar as demaiss atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupactes —
CBO.

6.3.3.1. Formacdo Académica: nivel médio completo e comprovacao de experiéncia de no minimo
6 (seis) meses , para execucao dos servicos relacionados a funcao.

6.3.4. Compete ao Repositor de dgua - CBO 7832-20:

a) Lavar os garrafGes com agua e sabdo; antes de serem transportados para o local de abastecimento; e
higienizar com acool antes de colocé-1o no bebedouro;

b) Lavar bem as mdos com agua e sabdo antes de manipular o garrafao;

¢) Abastecer, diariamente, os bebedouros localizados nas copas e demais locais das dependéncias do
MTP onde houver bebedouro;

d) Retirar o lacre do garraféo apenas no local do abastecimento;

€) Adotar o cuidado necessario para evitar a contaminagao da agua;

f) Abastecer as copas com 0 material necessario para execucao dos servicos,
g) Promover a conservagéo, asselo e limpeza dos bebedouros;

h) Percorrer, diariamente, todos os andares dos edificios verificando nos locais onde estéo instalados os
bebedouros, a necessidade de reposicédo, umavez ser vedado deixar garraféo reservano local;

i) Utilizar o protetor lombar sempre quando estiver manuseando o garrafao cheio;
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j) Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo dos servicos,
k) Agir com cortesia, educacdo e urbanidade;
I) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado;

m) Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

n) Cumprir as normas e orientacBes de disciplinada CONTRATANTE;

0) Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servico;

p) Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do MTE e MPS;

g) Manter sigilo de todas as informag6es qualificadas que obtiverem em razéo do cargo que ocupam.
6.3.4.1. Formacéo Académica: N&o exigida

6.3.5. Os servigos objeto da licitagdo deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais
devidamente qualificados, demonstrando as competéncias pessoais relacionadas de acordo com as
qualificagbes especificadas par a cada posto:

a) Falar deformaclaraeformal;

b) Ser pontual;

¢) Possuir facilidade de aprendizagem;
d) Escutar atentamente (saber ouvir);

€) Transmitir informacdes corretamente;
f) Demonstrar seguranca;

g) Demonstrar objetividade, autocontrole, cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontidao,
respeito, atencéo, paciéncia e agilidade;

h) Manter-se disciplinado;

i) Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

j) Demonstrar capacidade de organizagao;

k) Manter-se uniformizado;

I) Possuir facilidade de relacionamento interpessoal.

m) Ser assiduo, observando pontualmente os horéarios de entrada e saida, ndo sendo permitida a
permanéncia ndo autorizada a mais no servico;

n) Apresentar-se sempre bem asseado, barba feita, cabel os presos e uniformes limpos e passados,
0) Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;

p) Utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante, de acordo com
exigénciado editdl;

g) Zelar pelo uniforme;
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r) Tratar os usuarios dos servigos com gentileza e urbanidade, observando os procedimentos minimos
da profisséo, comportando-se sempre com profissionalismo e sem demonstragdo de preferéncias entre
as pessoas atendidas;

s) Comportar-se de maneiraidénea e respeitavel;
t) Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas, que obtiverem em raz&o do emprego que ocupam;

u) Passar todas as orientacOes recebidas e em vigor para a quem estiver assumindo o posto, bem como
eventuais problemas, quando da rendi¢do de empregado, no mesmo posto de trabal ho;

v) N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores, durante o horério de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

w) Utilizar o telefone exclusivamente para o servico;

X) Observar e seguir, rigorosamente, todas as hormas e procedimentos de seguranca da informagdo no
ambiente de Tecnologia da Informacéo da Contratante.

y) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo do servico de copeiragem,
sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou dano que venham a impedir o bom
andamento das atividades.

6.4. Uniformes

6.4.1. Os uniformes, a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse de custo para o empregado.

6.4.2. A empresa devera manter os empregados uniformizados, e devidamente identificados, sendo que o
conjunto de uniformes deverd ser composto das pegas descritas no quadro abaixo, conforme a categoria
profissional, devendo a empresa submeter a amostra para aprovacdo do modelo, qualidade do tecido e cor,
estando resguardado ao Ministério o direito de exigir a substituicdo dagueles considerados inadequados,
observando o disposto nos itens abaixo:

CATEGORIA GENERO PECA DO UNIFORME QUANTIDAD
SEMESTRAI
Camisa Social Masculina, de boa qualidade, 03
manga longa, cor branca.
Calcasocial, de boa qualidade, na cor preta. 02
Cinto social em couro, de boa qualidade, na 01
cor preta.
Par de sapato socia preto em couro, solado 01
de borracha antiderrapante, 12 linha, de boa
Masculino qualidade.
Par de meia social, preta, de boa qualidade 03
Blusa de frio de moletom, sem capuz, 01
composto de 75% algoddo e 25% poliéster,
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¢/ ziper interno, bordada logomarca da
empresa, Cor preta.

Avental, com alca regulavel, com bolso, cor
preta

02

Touca com elastico, tecido confortavel e resistente,
cor preta

02

Feminino

Par de sapato social feminino, de boa
qualidade, salto anabela de 4cm, solado
emborrachado antiderrapante, 1* linha, cor
preta, de boa qualidade.

01

Avental em oxford, sob medida, cor preta

02

Meia Calca Social, cor preta.

02

Conjunto de calca e/ou saia e jaleco decote
em V, de boa qualidade, mangas curtas, em
Oxford 100% poliéster, dois bolsos aparentes
na frente, na cor preta, bordado com a
logomarca da empresa.

03

Blusa de frio de moletom, de boa qualidade,
sem capuz, composto de 75% algodao e 25%
poliéster, ¢/ ziper inverno, bordada
logomarca da empresa, cor preta.

01

Touca protetora capilar, em fild, com
fechamento gjustavel

02

Garcom/Garconete

Masculino

camisa social manga longa, cor branca, de
boa qualidade.

03

Colete Social Masculino, em oxford 100%
poliester, forrado, de boa qualidade, preto.

02

Blazer Tradicional, em oxford, 100%
poliéster, de boa qualidade, preto, com a
logomarca da empresa bordada no bol so.

02

Calca Social, em oxford, 100% poliéster, de boa
qualidade, preta

02

Cinto social em couro, 12linha, na cor preta

01

Par de Sapatos, Social Masculino, em couro macio,
solado emborrachado antiderrapante, 1* linha, na
cor preta, de boa qualidade.

01

Par de Meias, Social Masculina, par, cor preta, de
boa qualidade.

03
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de 4cm, de boa qualidade, solado
emborrachado antiderrapante, 1* linha, cor
preta.

Gravata Borboleta, em cetim, cor preta. 02
Calca Social Feminina e/ou saia com ziper, 02
em oxford, 100% poliéster, de boa
qualidade, cor preta.
camisa social manga 3/4, cor branca, em 03
tricoline 100% algod&o, de boa qualidade.
Blazer Feminino em Oxford, de boa 02
. qualidade, 100% poliéster, cor preta.

Feminino
Par de Sapato Social Feminino, salto anabela
de 4cm, solado emborrachado 01
antiderrapante, 1° linha, cor preta.
Colete social em tecido, de boa qualidade, 02
devidamente forrado, com 2 bolsos
embutidos,
Meia calga social feminina, cor preta. 03
Camisa social, manga longa, de boa

. 03

qualidade, cor branca.
Calca Social em oxford, 100% poliéster, de 02
boa qualidade.

Masculino cinto social masculino, em couro, 12 linha, 01
cor preta.
Par de sapato social em couro macio, de boa
qualidade, 12linha, emborrachado e 01
antiderrapante, cor preta.

Encarregado(a) Gera Par de Meia social masculina, cor preta. 03
camisa, manga 3/4, em tricoline 100% 03
algoddo de boa qualidade.

Calga Social Feminina e/ou saia com ziper,
de boa qualidade, em oxford, 100% poliéster, 02
Feminino cor preta.
Meia Social Feminina 03
Par de Sapato Social Feminino, salto anabela
01
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calcajeans, de boa qualidade. 02
Camisa gola polo, 100% algodado, de boa 03
qualidade, mangas curtas, fechamento por
meio de botdes e um bolso chapado
contendo logomarca da empresa.

Repositor de Agua Masculino EPI - Bota em Couro com Biqueira de Aco, 02
cor preta, de boa qualidade
par de meias soquete, cano longo 03
EPI - Luva de Seguranca, antiderrapante, 02
anticorte.
EPI - Cinta Ergonémica Abdominal 02
Cinto Preto em couro de boa qualidade. 01

6.4.3. Todos os empregados da empresa Contratada deverdo usar, nas dependéncias da Contratante, durante a
prestacdo dos servicos, conjunto completo de uniforme, o qual serd fornecido pela Contratada, cuja
especificacdo/model o dependera de prévia aprovacdo do MTE.

6.4.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no
blazer ou na propria camisa, podendo paraisto conter um bolso, do lado para a sua colocacéo.

6.4.5. Os uniformes deverdo ser confeccionados sob medida de acordo com o manequim do usuario.

6.4.6. A empresa devera responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados da

seguinte forma:

a) Fornecer os uniformes no primeiro dia Gtil da vigéncia contratual, cuja substituicdo devera ser
realizada semestralmente ou, antes, se houver necessidade.

b) Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagdo dos servigos para fins de
conferéncia;

¢) Fornecer, ainda, uniforme apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que
Necessario;
d) Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela empress;

€) Quaisguer dos uniformes deveréo ser de boa qualidade, ndo podendo de forma alguma serem
transparentes, ou mesmo inviabilizarem o bom andamento dos trabal hos nas unidades da Contratante.

Apés a entrega dos primeiros uniformes, a Contratada devera substitui-los por novos, a cada 6 (seis)
meses, independentemente do estado em que se encontrem.

A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo
para os empregados.

6.5. Dos equipamentos e materiais
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6.5.1. A Empresa assumira a responsabilidade e 6nus pelo fornecimento de todos os materiais de consumo, de
higiene/limpeza, durdveis, assm como 0s equipamentos (cafeteiras, geladeiras e bebedouro de coluna)
necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados, cujo quantitativo estimado do
consumo encontra-se detalhado abaixo:

6.5.1.1. Materiais de Consumo (mensal):

Item Material de consumo Unidade de Estimativa Critério para definicdo do
Medida Mensal de quantitativo
Consumo
01 AcUcar cristal de 12 Kg 631

gualidade, branco, isento de
impurezas, acondicionado
em saco pléastico atdxico com
data de fabricagdo e validade

02 Acucar refinado de 12 Kg 19
gualidade, branco, isento de
impurezas, acondicionado
em saco plastico atéxico com
data de fabricagdo e validade

03 Café extraforte de 12 Kg 418

qualidade, contendo em seu

pacote 0 Selo de Purezada
Associacdo Brasileirada
IndUstria do Café - ABIC

04 Adocante sem aspartame UN 30
(100ml)

Aguaminera (conforme Garrafgo de 2071

05 especificado no subitem 6.9) 20 litros

Chade diversos sabores Caixa contendo
. 1202
06 (minimo 5) 10 unidades 0

Copo descartavel Somatério com média mensal
biodegradavel 200 ml, consumo nas dependéncias do Blo
durante a utilizacio devem sede e anexo, Centro de Referénc
suportar as condicGes de uso Trabalhador Leonel Brizola, SRTI
aque se destinam, tais como e Edificio Previdéncia, com marge
temperatura e umidade, sem seguranca de 20% (vinte por cento)
07 | apresentarvazamentos, unidade 429

desintegracdo ou
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deformidades que
comprometam o correto e
Seguro uso.
08 Copo descartavel unidades 163
biodegradavel 50 ml, durante
a utilizacdo devem suportar
as condicOes de uso aque se
destinam, tais como
temperatura e umidade, sem
apresentar vazamentos,
desintegragdo ou
deformidades que
comprometam o correto e
SEguro uso.
Caixacom 10 88
pacotes
09 | Papel Todhade 12 qualidade| 962000
folhas cada
10 |Coador de pano em tamanho UN 21
compativel com as cafeteiras
6.5.1.2. Materiaisde Higiene (mensal):
Item Material deHigiene | Unidadede | Estimativa Mensal | Critério para defini¢do do quantit
Medida de Consumo
01 | Alvejante, solucéo aguosa UN 52
a base de hipaoclorito de 2 DOr COPa
sddio ou calcio com teor P P
decloro ativo (5L)
02 Alcool etilico hidratado, 70° UN 152 i c
INPM, em frasco de 1 litro 1 Por copamais 02 para cada repo
03 alcool em gel, teor alcodlico de UN 28 . ’
70°, fraco de 1 quilo 1 Por copamais 01 para cada repos
04 Detergente neutro 100% UN 141 4 0or copa
biodegradavel (500ml) por cop
05 Esponja - duplaface UN 126 8 por copa
06 Esponjadelaago Pacote com 30
08 unidades 2 por copa
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07 Pano de chéo, tipo saco UN 59
alvejado, 100% agodao 2 por copa
(40x67)
Pano de pia, flanela para
limpeza na cor branca, nas
medidas de 60 cm x 40 cm, 5 bor copa
08 overlocadas ns bordas, UN 52 porcop
acondicionadas em
embalagem plastica.
09 Pano de prato, 100% UN 71
algoddo, em tecido liso 2 por copa
(39x59)
10 | Sabdo em barra, abase de | UN de 200g 70
o e 4 por copa
sodio, glicerina cada
11 Sab&o em P6 de 12 KG 33 1 por copa
qualidade por cop
12 Saco delixo 60L - Preto, | Fardo com 210 média de consumo do contrato d
reforcado 100 unidades Ministério da Economia
13 | Limpador multiuso - 500ml UN 44 2 por copa
6.5.1.3. Materiais Duradour os para I mplantacéo:
: Unidade
Item Materlal Dyradouropara de Estimativa Critério para definicdo do quantita
implantacdo dos servicos .
Medida
01 para cada copa ativa, 01 para ca
Acucareiro em ago inox, garcom e mais 03 unidades de reser
01 UN 75 . -
com colher e tampa /copa para atendimento em reunides
andar que serdo servidas pela copeil
02 Apoio par?ncoc))(po em ago UN 3976 02 para cada copo de vidro
01 para cada copa ativa, 1 paracad
03 Bandeja em ago inox UN 100 garcom e mais 03 unidades de reser
redonda (40cm) /copa para atendimento em reunides
andar que ser&o servidas pela copeil

18 de 31



UASG 400045 Estudo Técnico Preliminar 21/2022
Carrinho para
04 dlstrlbuu;ap com 02 UN o5 01 por copa
duas bandejas (chapa
lisa) em ago inox.
Dimensdes: 40 x 75 e
atura90cm.
Jarra para dgua em ago 01 por gargom mais 03 extras parz
05 ; . UN 100 Y . ;
inox - 2litros reunides servidas pelas copeiras
Caneca de auminio aro n°
06 14 - 2 Litros UN 50 02 por copa
07 Funil de plastico médio UN 50 01 por copa
Bule deinox, capacidade
08 de 750m| UN 25 01 por garcom
Dispenser poupa copos de
09 200 ml (capacidade UN 25 01 por copa
100 copos
Dispenser poupa copos de
10 50 ml (capacidade UN 25 01 por copa
100 copos
11 | Dispenser para papel toalha UN 25 01 por copa
12 Vassourade pelo com UN o5 01 Dor Copa
cerdas macias 40cmx150m P P
13 Rodo de pléstico de 50cm. UN 25 01 por copa
Balde de pléstico
14 reforcado de 12litros UN 25 01 por copa
Avental emborrachado .
15 (85x63) UN 50 01 por copeira
e
16 |plastico 100% vinil redondo|  UN 100 gare

(40cm)

/copa para atendimento em reunides
andar que serdo servidas pela copeil

Forro para carrinho de
plastico 100% vinil
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17 | compativel com o tamanho UN 50 02 para cada carrinho
do carrinho
18 Colher aco inoxidavel com UN o5 01 para cada copa
cabo grande
Pote de Mantimentos
19 | Hermético (Café/Acgucar) UN 50 02 para cada copa
2L
Coletador Dispenser Copo
20 | Descartavel Duplo (cafée UN 25 01 duplo para cada copa
agua)
Garrafa de Plastico com
21 tampa parareservar agua UN 250 10 por copa
nageladeira, 2 Litros
6.5.1.4. M ateriais de Reposicao:
Unidade
Item Material dereposicédo de Estimativa Critério para definicdo do quantitati
Medida
o1 Copo de V|dro.3,00rr'1l, UN 1988
transparente, cilindrico
02 Colher P/ café em inox UN 1163
03 Colher P/ chaem inox UN 218
Xicarac/ pires de porcelana
04 olcaté, car;)aci dads de 60 ml UN 2385 M édia realizada com base na coleta de da
" X de quatro copas no Bloco F do MTP, co
05 Xicarad/ pires de porcelana UN 600 margem de seguranca de 20%
p/ ché, capacidade de 200 ml g Segurang ’
Garrafatérmica para café,
06 em inox - capacidade de 1 UN 120
litro
Garrafatérmica para café
07 |eminox - capacidade de 1.8 UN 75
litros
Acucareiro em ago inox, 8
08 UN
com colher e tampa
09 Apoio para copo em aco UN 398
inox
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Bandeja em ago inox

10 redonda (40cm)

UN 10

Carrinho para
distribuicdo com 02
duas bandejas (chapa
lisa) em aco inox.
Dimensdes: 40x 75 e
altura 90cm.

11 UN 3

Jarra para dgua em ago

12 inox - 2litros

UN 10

Caneca de aluminio aro n°
13 14 - 2 Litros UN 5

14 Funil de plastico médio UN 5

Bule deinox, capacidade

15 de 750ml

UN 25

Dispenser poupa copos de
16 200 ml (capacidade UN 3
100 copos

Dispenser poupa copos de
17 50 ml (capacidade UN 3
100 copos

Estimado 10% do material de implantac.
para reposicoes anuais

18 | Dispenser parapapel toalha UN 3

Vassoura de pelo com

19 cerdas macias 40cmx150m

UN 3

20 Rodo de pléstico de 50cm. UN 3

Balde de plastico

21 reforcado de 12litros

UN 3

Avental emborrachado
22 (85x63) UN 5
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23

Forro parabandeja de
pléastico 100% vinil
redondo (40cm)

UN

10

24

Forro para carrinho de
plastico 100% vinil
compativel com o tamanho
do carrinho

UN

25

Colher aco inoxidavel com
cabo grande

UN

26

Pote de Mantimentos
Hermético (Café/Acucar)
2L

UN

27

Coletador Dispenser Copo
Descartavel Duplo (cafée
égua)

UN

28

Garrafa de Plastico com
tampa para reservar dgua
nageladeira, 2 Litros

UN

25
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6.5.1.5. Equipamentos:

[tem

Material dereposicédo

Unidade
de
Medida

Estimativa
Mensal

Critério paradefinicdo do
guantitativo

01

Cafeteira Industria -
Capacidade 20 litros. 220
Volts. Cafeteira elétrica
cilindrica em aco inox,
termostato regulavel, 2
torneiras com visor de
nivel, pé com sapatas
antiderrapantes,
acompanhada de varetas
paralimpeza das torneiras,
certificada pelo
INMETRO. Estado: Nova.

UN

23

01 para cada copa. Quantid:
também atende a SRTE-DF e
Edificio Previdéncia.

Cafeteira  Industrial -

Volts. Cafeteira elétric
cilindrica em ago inox,
termostato regulavel, 2
torneiras com visor de

Capacidade 10 litros. 222|

01 para cada copa, com mel
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02 nivel, pé com sapatas UN 3 demanda. Considerando tambénr
antiderrapantes, CERET.

acompanhada de varetas
para limpeza das torneiras,
certificada pelo
INMETRO. Estado: Nova.

Refrigerador Vertical
Doméstico Duplex, Frost
Free com Degelo
Automatico, com
03 capacidade de 410 Litros, UN 18 01 para cada copa
Bivolt, Eficiéncia
Energética 'A', certificada|
pelo INMETRO. Estado:
Novo.

Bebedouro Refrigerado de
coluna, de Aco Inox e
plastico ABS, capacidade
para garrafdo 20L,
voltagem 220v. Eficiéncia
de Energia 'A', certificada
pelo INMETRO. Estado:
Novo.

04 UN 71 02 por andar.

6.6. O quantitativo indicado é estimativo, devendo a empresa repor o estoque mensal devido a variacfes de
consumo para a perfeita execucdo dos servicos, ou sgja dentro dos parémetros legais, a quantidade estimada
podera sofrer alteracdo para mais ou para menos, com afinalidade de se adequar areal necessidade.

6.7. A empresa deverd manter estoque minimo de material nas dependéncias do MTE e MPS, para que os
servigcos ndo sofram solucéo de descontinuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade
da empresa quanto a guarda e a0 manuseio, assim como eventual acréscimo de quantitativo.

6.8. Em relagcdo aos materiais duradouros, ressaltamos que o quantitativo indicado € o necessario para a
implantacdo inicial dos servigos em cada copa, entretanto, a empresa devera fornecer e/ou repor materiais de
uso duradouro para 0 bom desempenho dos servicos durante toda a vigéncia do contrato.

Os bens duréveis (cafeteira, refrigerador e bebedouro) seréo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestagdo dos servigos, sendo admitida a cobranga de valor de depreciacdo, todavia a
propriedade ndo sera transferida ao Ministério ao final do contrato.

6.9. As cafeteiras deverdo ser fornecidas naimplantacéo dos servicos.

6.10. Os refrigeradores e bebedouros deveréo ser fornecidos quando houver necessidade e a critério da gestéo
[fiscalizacdo do contrato.

6.11. Para o fornecimento de &gua dever o ser observados 0s seguintes critérios:

a) A agua mineral devera ser entregue devidamente envasada em garrafdes transparentes e com 0s
devidos lacres de seguranga. As tampas devem garantir o perfeito fechamento/vedac&o dos garrafGes a
fim de evitar vazamentos e contaminagdo do produto;

b) O transporte dos garraf@es deve ser redlizado de forma que ndo sgjam danificados durante as
operagdes de transporte, carga e descarga. Caso algum garrafdo apresente irregularidades (trincado,
com vazamentos, etc.), o fornecedor se responsabilizara pela substituicdo imediata do mesmo, sem
qualquer 6nus para o Contratante;
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¢) O veiculo de transporte deve ser limpo, sem odores desagradaveis, livre de vetores e pragas urbanas.
O veiculo ndo deve transportar agua envasada junto a outras cargas que comprometam a sua qualidade
higiénico-sanitaria;

d) Os garrafdes deverdo conter rétulo-padrao cujas caracteristicas e apresentacdo basicas tenham sido
aprovadas pelo Departamento Nacional de Producdo Mineral — DNPM, (Decreto-Lei n. ©7.841/1945), e
registradas no Ministério da Salde, além de conter gravacéo legivel em seu rétulo ou em sua vedacdo a
data de envasilhamento, nimero do Registro no Ministério da Saide (MS), marca e validade do
produto, conforme Portarian.° 470/99 do Departamento Nacional de Produgdo Mineral — DNPM;

€) A empresa deverd fornecer laudo sobre a qualidade da &gua fornecida, sempre que solicitado pelo
Ministério, sem qualquer énus adicional.

f) Observar a regulamentacdo da ANVISA (RDC N° 06, de 11/12/2002), que dispde sobre o
Regulamento Técnico para Transporte, Distribuicdo, Armazenamento e Comércio de Agua Mineral.

6.12. Do Relégio de Ponto:

a) Sera necessdria a instalacdo de ponto eletronico para controle de frequéncia de todas as categorias
mencionadas neste Estudo.

b) Os equipamentos deverdo ser instalados em pontos estratégicos indicados pela fiscalizacdo do
contrato.

¢) Para os prédios com pequena quantidade de colaboradores serd adotado controle manual de

frequéncia.
DESCRICAO/ESPECIFICACAO QUANTIDAL
Relégio de ponto eletrénico - mostrador digital, tipo biométrico e leitor de cédigo de barras,
tipo impressdo impressora térmica, bivolt - atendera portaria 1.510 do MTE e 595/2013 do 02
INMETRO.

* Os equipamentos deverdo ser instalados na Sede e Anexo do Bloco F.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Estimativa de quantidades

Cabe registrar que o Bloco F situado na Esplanada dos Ministérios, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, o Centro de Referéncia do Trabalhador Leonel Brizola e o Edificio Previdéncia estavam cobertos
pelo contrato de copeiragem do Ministério da Economia e, atualmente, esses edificios estdo sob a
responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social.

Atualmente, o Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social, contam com 21 (vinte e
uma) copas, com a seguinte quantidade de profissionais:

a. Na Sede do bloco F:

- 19 (dezenove) postos de copeiro(a); e
- 11 (onze) postos de garcom/garconete.
b. Nos Anexos do bloco F:

- 17 (dezessete) postos de copeiro(a); e

24 de 31



UASG 400045 Estudo Técnico Preliminar 21/2022

- 03 (trés) postos de garcom/garconete.
c. Edificio CERET:

- 01 (uma) copeira.

d. SRTE-DF/Edificio Venancio 2000:
- 01 (uma) copeira. e

e. Edificio Previdéncia:

- 02 (duas) copeiras; e

- 01 (um) garcom.

Em suma, o MTE e o MPS sao atendidos por 40 (quarenta) copeiras e 15 (quinze) garcons, somando-se ainda
a 1 (um) encarregado e 2 (dois) repositores de agua, que sdo demandados para qualquer um dos edificios em
questdo.

Verificado o novo cendrio, 0s postos de trabalho serdo distribuidos da seguinte forma:

Quantidade de Postos || Quantidade de Postos
(copeira (0) (garcom/garconete)

9° Andar 2
8° Andar Norte
8° Andar Sul
7° Andar
6° Andar
5° Andar Norte
5° Andar Sul
4° Andar
3° Andar
2° Andar

Local/Copa

Nf|WW—~w]|N]|w

Sobreloja

Térreo
4° Andar Anexo A
2° Andar Anexo B
1° Andar Anexo B

Térreo Anexo A

Térreo Anexo B
CERET
SRTb/DF
ED. PREVIDENCIA
TOTAL

SN (NN | SN (W NCH | [N \CN (I | [ NC | N NCR NG | I SR IS | IS RSN | IYSSN | EFRN | ITSRNY | I | I NCT | [T

w
[—]

23

* No quantitativo acima estdo inclusos os garcons que realizam atendimento prioritario aos auditérios do
Ministério.

7.2. A definicio da demanda pleiteada tem como base as seguintes car acteristicas

Com o objetivo de otimizar a gestdo dos recursos publicos e em atendimento a Medida Proviséria n° 1.154
/2023 que recriou o Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério da Previdéncia Social foi realizada a
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readequacdo dos servigos contratados a realidade e as necessidades da nova pasta. Desse modo, serdo objeto de
contratacao as categorias: copeira, garcom, repositor de 4gua e encarregado-geral.

Para dimensionar a forca de trabalho levou-se em consideragao as seguintes premissas:

a) Serdo atendidos por garcons, apenas os gabinetes dos Ministros e das Secretarias que compdem as

pastas.

b) O quantitativo de garcons acima elencados devera ser o suficiente para cobrir todo o horéario de

funcionamento do Orgdo;

e) Em regra, as copas possuirdo 02 (duas) copeiras, no entanto, em razdo da baixa demanda em algumas
copas, sera disponibilizada apenas 01 (uma) copeira;

f) Serd necessario 1 (um) profissional da categoria repositor de 4gua para cada edificio do MTE e
MPS onde houver uma grande quantidade de bebedouros e galdes de dgua para serem substituidos

diariamente.

7.3. Diante do acima exposto, segue abaixo o quantitativo de profissionais a serem contratados:

Categoria Profissional CATSER Quantidade para a nova
contratacao
Copeira(o) 30
Garcom/Gargonete 23
14397
Repositor de dgua 02
Encarregado(a)-Geral 01
TOTAL 56

7.4. Durante a execucao contratual podera a Administracao rever a distribuicao de postos definida neste
Estudo Preliminar, de forma a atender as necessidades do Orgio, principalmente em razio de

alteracodes de layout, podendo inclusive novos prédios serem acrescentados com postos de trabalho.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.901.459,33

8.1. O valor anual estimado da contratagdo é de R$ 5.901.459,33( cinco milhdes novecentos e um mil
quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e trés centavos):, assim distribuidos:

a) Postos: R$ 3.837.115,32 (trés milhdes oitocentos e trinta e sete mil cento e quinze reais e trinta e dois

centavos), conforme explicitados nas planilhas de custos e formacdo de precos.

b) Materiais:
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b.1) Materiais de Consumo: R$ 837.021,12 (oitocentos e trina e sete mil, vinte e um reais e doze
centavos);

b.2) Materiais de Higiene: R$ 127.359,36 (cento e vinte e sete mil trezentos e cinquenta e nove reais e
trinta e seis centavos);

b.1) Materiais de Reposicdo: R$ 981.403,08 (novecentos e oitenta e um mil quatrocentos e trés reais e
oito centavos);

b.3) Equipamentos: R$ 16.831,80 (dezesseis mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta centavos);

b.4) Materiais duradouros para implantacdo do servico: R$ 101.728,65 (cento e um mil setecentos e
vinte e oito reais e sessenta e cinco centavos).

8.2. Para o célculo estimado na alinea "a" foram considerados os referenciais abaixo, ressaltando que quando
da apresentacdo dos precos por parte dos licitantes, poderdo ocorrer variacées em decorréncia de situagdes
diferenciadas.

a) O valor do salério das categorias foi calculado com base no piso salarial constante da Convengao
Coletiva de Trabalho 2023 do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTADORES DE SERVICOS E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ 00.5306260001/00.

b) As despesas com deslocamento do empregado no percurso trabalho-residéncia-trabalho foram
calculadas com base em concessdo do beneficio de vale-transporte. Para fins de célculo foi considerado
o valor da passagem praticado no DF, sendo R$5,50 para cidades satélites, somado de R$2,70 referente
ao circular rodovidria-MTE-rodovidria.

¢) Ressalta-se, no entanto, que essas despesas poderdo ser oferecidas, pela empresa, sob a forma de
concessdo de beneficio vale-transporte ou por meio de transporte préprio ou contratado colocado a
disposicdo do empregado, na forma preconizada pelos art. 106 ao 109, do Decreto 10.854/2021.

d) A licitante devera considerar um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de colaboradores
moradores do Estado de Goids para fins de calculo de Vale Transporte.

d) O valor do Auxilio Alimentacdo e demais beneficios foram calculados com base na Convengao
Coletiva mencionada na alinea "a".

e) O valor do uniforme foi estabelecido conforme pesquisa no painel de precos e Internet, bem como
para os materiais e rel6gio de ponto.

f) Com relagdo ao "Lucro", item que compdem o modulo 6 da Planilha, referente aos custos indiretos,
tributos e lucro, foi projetado para efeito do calculo o indice maximo de 6,79% (seis virgula setenta e
nove por cento), estimativa dos valores limites, que derivaram de estudos realizados pela Fundagao
Instituto de Pesquisa (FIA), e que correspondem a 6,79% em cendrio maximo e 3,90% no cenério de
atencdo, divulgado no site https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf.

8.3. Importa salientar que na composicdo dos precos propostos, tanto unitarios como totais, foram
considerados todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste estudo, inclusive taxas,
impostos e demais despesas que a empresa devera pagar.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratagdo em tela visa a prestacdo de servicos de copeiragem e garconaria com o fornecimento de materiais e
equipamentos, sendo inviavel técnica e economicamente a divisdo da contratacao em dois ou mais itens.

9.2 A inviabilidade da contratacdo é verificada ao analisar a execucdo do préprio objeto a ser contratado, uma vez que 0s postos
de copeira e garcom desenvolvem atividades interdependentes e complementares, além de utilizarem os mesmos equipamentos e
compartilharem o mesmo ambiente de trabalho.

9.3 Uma eventual separacdo dos postos em contratacdes diferentes, implicaria em dificuldades na gestdo dos postos e, por
consequéncia, dos eventuais contratos, sem que haja contrapartida em eventual ganho de escala.

9.4 De outra forma, a contratacdo pretendida ndo tem qualquer tipo de especializacdo no servigo propriamente dita, tratando-se de
apenas administracdo de mao-de-obra, nas quais as mesmas empresas participariam dos itens, ndo implicando em ampliacdo da
participacdo, e, de forma analoga, a contratagdo por item tinica, ndo implica em restri¢do da competitividade.

9.5 Ressalta-se que o Tribunal de Contas da Unido entende que ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de servigcos
terceirizados, pois as empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servico, sendo especializadas
na administracdo de mdo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitacdo e
potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes
servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérddo n° 1214/2013).

I11.e — Casos de parcelamento do objeto

168. O art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93, fixa orientacdo no sentido de que “ as obras, servicos e
compras efetuadas pela Administracdo serdo divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacéo da competitividade
sem perda da economia de escala”

169. Pelo esclarecido anteriormente, as empresas que prestam servicos terceirizados, emregra,
ndo tém especialidade no servigo propriamente, mas na administracio da méo de obra. E uma
realidade de mercado & qual a Administragio precisa se adaptar e adequar seus contratos. E
cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas especializadas somente em
limpeza, ou em condugéo de veiculos, ou em recepcdo. As contratadas prestam varios tipos de
SErvigo, as vezes em um mesmo contrato, de forma que adquirem habilidade na gestdo dos
funcionérios que prestam os servigos, e ndo na técnica de execucao destes

170. Trata-se, assim, de pratica regular do mercado prestar esses servicos de forma
concomitante. Desse modo, a divisdo do objeto, como previsto na norma transcrita, ndo
implicara em ampliacdo da competitividade e, em consequéncia, em ganhos econdmicos, pois
as mesmas empresas participarao da licitacdo.

171. Além do mais, quanto maior o objeto desse tipo de contrato, menores serdo os custos fixos
por posto de trabalho. Em principio, portanto, € esperada uma redugéo dos pregos ofertados,
caso 0 objeto ndo sgja dividido.

172. Nessa linha de raciocinio, a simples divisdo desses servigos implicara apenas em aumento
de despesas para a administracao, seja para contrata-los, sgja para geri-los.

173. Portanto, sob o ponto de vista técnico e econdmico, servicos ndo especializados, como
movimentacdo de modveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, garcom, mensageiro, motorista,
recepcionista, limpeza, arquivo, ndo devem ser divididos.

174. Porém, h& que se lembrar, que 0s servigos técnicos, a exemplo de manutengéo predial, ar
condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, udio e video, informética, devem ser
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divididos por area, visto que o mercado atua de forma segmentada por especializacéo e, desse
modo, é esperada competitividade mais acirrada, com reflexos diretos nos pregos ofertados e na
qualidade dos servicos prestados.

9.3. Cabe reforgar que os servicos a serem contratados sdo classificados como “servicos comuns”, que em sintese, sdo aqueles
cujas especificagdes sdo rotineiras e usuais no mercado. Os servigos pleiteados nesse estudo sdo ofertados de forma corriqueira e
habitual, sendo a Administragdo Puiblica um das maiores contratantes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se vislumbra contratacOes correl atas e/ou interdependentes para execugdo do objeto em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Conforme Processo n° 19955.100802/2022-81, os servicos apresentados neste Estudo se encontram em
conformidade com o planejamento institucional.

a) Copeira: item 19 do Plano de Contratacoes Anual - PCA/2023;
b) Garcom: item 19 do Plano de Contratacdes Anual - PCA/2023;
c) Repositor de Agua: item 122 do Plano de Contratagdes Anual - PCA/2023;

d) Encarregado-Geral: item 19 do Plano de Contratagdes Anual - PCA/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Economicidade e Melhor Aproveitamento dos recursos:

1. Otimizagdo de custos operacionais, administrativos e de gerenciamento em todo o processo de
contratacao;

2. Eliminagao dos procedimentos de realizacdo de licitagdes para aquisicao de insumos e equi pamentos;
3. Melhorar a produtividade e agilidade nos processos;

4. Reducdo de custos indiretos como de estocagem e de realizagdo das aquisi¢bes de insumos e
equipamento.

5. Atuar de modo célere, de forma especializada, na execucdo das atividades meramente rotineiras,

6. Otimizar e modernizar os procedimentos de rotina de fiscalizago e gestdo de servicos,

7. Atendimento atodos os preceitos legais vigentes,

8. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou
custos para a Administracao;

9. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos, e do uso racional dos
recursos financeiros,

10. Reducdo do desperdicio de insumos, transferindo o fornecimento a contratada;

11. Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos espera-se o cumprimento, por parte da empresa
contratada, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos.

29 de 31



UASG 400045 Estudo Técnico Preliminar 21/2022

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Quanto a adequacdo do ambiente do 6rgdo, ndo foram constatadas necessidades de modificagdes ou
adaptacdes para os servigcos apresentados nesse estudo. Portanto, o atendimento das necessidades se dara de
acordo com as edificacGes e ambientes ja consolidados neste 6rgao.

13.2. A contratacdo dos servigos supramencionados acima ndo apresenta peculiaridades que justifiquem a
necessidade de capacitacdo especifica para os funciondrios que irdo atuar no contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais
I mpactos ambientai s/sociais positivos esperados:

1. Uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de &guatratada;

2. Descarte adequado dos residuos;

3. Colaboragdo efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de
residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE;

4. Adocdo de praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados,

5. Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e & salide dos trabal hadores e envolvidos
na prestacdo dos servigos;

6. Disponibilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos funcionarios, quando
necessario, para a execucao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condicdes
climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabal ho;

7. Busca continua da reducdo do uso de copos descartaveis na prestacéo de servicos nas dependéncias
do érgdo ou entidade;

8. Destinacdo de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestac&o de servicos,

9. Adocao de préticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos, incluindo
uma politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagles e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

10. N&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de plangjamento declara que a contratacdo pleiteada mostra-se vidvel do ponto de vista
técnico e econdmico, com base nos elementos apresentados neste estudo.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCUS DANILLO MENDES FURTADO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/04/2023 as 14:26:33.

ALESSANDRA IVIE ESPINDOLA BRAGA

Integrante Técnica

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/04/2023 as 14:27:29.

EDUARDO MARQUES MARTINS

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/04/2023 as 14:27:02.

ANA CLAUDIA LOURENCO DE GODOI

Integrante Administrativa

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/04/2023 as 14:35:43.
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Anexo I - SEI_33036647_Nota_Tecnica_1505.pdf



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria-Executiva

Departamento de Administragao, Finangas e Contabilidade
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos

Coordenagdo de Administracdo e Servigos Gerais

Nota Técnica SEI n® 1505/2023/MTP

Assunto: Alteracdo da Nota Técnica 167 (SEI n230946457), referente a analise da pesquisa de pregos referente a
contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de copeiragem.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Pesquisa de pregos para fundamentar a estimativa de precos, visando a contratagdo de empresa
especializada na presta¢do de servigos de copeiragem e gargonaria a serem executados nas dependéncias do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, em Brasilia/DF.

ANALISE

2. A Instrucdo Normativa n? 73 de 5 de agosto de 2020 dispde sobre o procedimento administrativo
para realizacdo de pesquisa de precgos para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral mediante a
utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou nao:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico gov.br/painel de precos, desde que
as cotacOes refiram-se a aquisicbes ou contratacdes firmadas no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatério;

Il - aquisicdes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério;

i - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
instrumento convocatoério, contendo a data e hora de acesso; ou

V- pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdao formal de cota¢do, desde que
os orgcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgac¢do do instrumento convocatério.

2.1. Desse modo, visando subsidiar a contratacdo em epigrafe foram utilizadas as seguintes fontes:
a) Painel de precos (SEI n? 32267787); e
b) Contratos de érgaos publicos (SEI n2 30475905, 31079788 e 30476310).

2.1.1. Como nao foi possivel identificar similaridade entre os valores apresentados em pesquisa do Painel
de Precos, os referidos valores ndo foram utilizados como pardmetro para a composicdo dos precos da
contratagdo, sendo utilizado como fonte de pesquisa para a obtengao de contratagdes similares.

2.1.2. Em razao da grande variedade de custos diretos e indiretos incidentes nas contrata¢des de
terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, bem com a diversidade de materiais e insumos utilizados
para atender as peculiaridades de cada Orgéo, tornou-se invidvel a utilizacdo dos contratos listados, visto que ndo
foi possivel identificar similaridades nas contratacdes que permitissem utilizar a média dos valores dos postos.

2.1.3. Assim, os valores médios obtidos foram considerados apenas como parametros para verificacao da
exequibilidade dos pre¢os obtidos na elaboragao de planilha de custo e forma¢do de precos detalhadas no



paragrafo seguinte.

2.1.4. Para melhor Vvisualizacdo da pesquisa supracitada foram considerados os seguintes
pregﬁes/contratos:

PE PE PE PE PE PE PE  [CONTRATO|CONTRATO :ARE’EDCS)

CATEGORIA  |QUANT.|01/2022|02/2022 | 04/2021 - |01/2022 |08/2022 | 08/2022 | 18/2022 | 18/2022 - | 09/2022- | ™' J
-ANS | -GDF |EMBRAPA| -INCRA | -MCTI |-MDS | -MPM |CIDADANIA| MME | oo

. RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Copeiro (a) 22 13 897 84|4.713,88| 4.000,23 |3.859,25(4.127,07|4.061,99|4.051,05 |R> 406199 4 59¢ 55 |4.096,75
PE PE PE PE PE PE PE  [CONTRATO|CONTRATO :ARE,EDCB

CATEGORIA  |QUANT.|01/202202/2022  04/2021 - |01/202208/2022 | 08/2022 | 18/2022 | 18/2022 - | 09/2022 - | ™~
ANS GDF |[EMBRAPA|-INCRA | MCTI | MDS | MPM |CIDADANIA| MME | , o

RS RS RS RS RS RS
Gargom/Garconete| 30 o o5 00| - - " 15.087,685.384,605.203,45 |77 >-38459| 5 31055 [5.255 27
PE PE PE PE PE PE PE  [CONTRATO|CONTRATO l}\)/IREEDCI(O)

CATEGORIA  |QUANT.|01/202202/2022  04/2021 - |01/202208/2022 | 08/2022 | 18/2022 | 18/2022 - | 09/2022- | ™
ANS GDF |EMBRAPA| -INCRA | MCTI | MDS | MPM |CIDADANIA| MME | , o

) , RS RS RS RS RS
Repositor de agua | 2 " |a.676,91] 4.792,83 " 380517 - - 4.084,05 |4.339,74
PE  [CONTRATO|CONTRATO :ARE’EDCS)

CATEGORIA  |QUANT. 14/2022 | 20/2022 - | 36/2022- |
-AGU | MINFRA ME POSTO

Encarregado (a) - RS RS RS
Geral ! 8.025,15 RS 8.064,49 7.471,40 |7.853,68
2.2, Importa salientar que os contratos demonstrados na tabela acima, consideram a CCT/2022 -

SINDESERVICOS porque a data base da categoria aconteceu em janeiro do ano em curso, ou seja, os respectivos

orgdos publicos ainda ndo procederam com os Aditivos aos Contratos para corrigir os valores com a nova
CCT/2023.

2.3. Considerando a possibilidade de utilizacdo da Planilha de Custos e Formac¢do de Pregcos como
referéncia para valores maximos globais e mensais de cada item, baseada no Anexo V, item 2.9, alinea b.1 da
IN/05/2017 (alterada pelas IN's 07/2018 e 49/2020), importa esclarecer que, em razdo da dificuldade informada
no subitem 2.1.2 desta Nota, foram elaboradas planilhas de custos para a obteng¢ao dos pregos estimados para
cada posto:

a) Planilha de Custos - Copeira e Copeiro ( SEI n? 33132403)

b) Planilha de Custos - Garcom e Gargonete (SEI n? 33132404)

¢) Planilha de Custos - Encarregado e Encarregada Geral (SEI n2 33132448)
d) Planilha de Custos - Repositor de Agua (SEI n® 33132447)

e) Quadro Resumo (SEI n2 XXXX).

2.3.1. Para a elaboracdo das referidas planilhas, foi considerada a Convencao Coletiva celebrada entre
SEAC/DF e SINDISERVICOS/DF (SEI n2 31070325).

2.3.2. Com relagdo ao "Lucro", item que compdem o modulo 6 da Planilha, referente aos custos indiretos, tributos e

lucro, foi projetado para efeito do calculo oindice maximo de 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), estimativa dos



valores limites, que derivaram de estudos realizados pela Fundagdo Instituto de Pesquisa (FIA), e que correspondem a 6,79%
em cendrio maximo e 3, 90% no cendrio de atencdo, dlvulgado no site https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-

2.3.3. Apesar da impossibilidade de utilizacdo dos parametros previstos nos incisos | e Il do Art 52
da Instrucdo Normativa n? 73 de 5 de agosto de 2020 para a composicdo dos postos da contratagdo pelas razées
apresentadas nos itens 2.1.1 e 2.1.2 desta Nota, os referidos pardmetros foram combinados com pesquisa de
dominio amplo (Inciso Ill) para a obtencdo dos valores estimados para os uniformes, insumos e equipamentos da
contratagdo:

a) Pesquisa - Uniforme de Copeira (30476405)

b) Pesquisa - Uniforme de Copeiro (30476436)

c) Pesquisa - Uniforme de Gargom (30476501)

d) Pesquisa - Uniforme de Garconete (30476551)

e) Pesquisa - Uniforme de Repositor de Agua (30476582)

f) Pesquisa - Uniforme de Encarregada (30476651)

g) Pesquisa - Uniforme de Encarregado (30870013)

h) Pesquisa - Reldgio de Ponto (30870089)

i) Pesquisa de Precos - Materiais de Consumo (SEl n2 32280958)

j)  Pesquisa de Precos - Materiais de Higiene (SEI n2 32280779)

k) Pesquisa de Pregos - Materiais de Reposicdo (SEI n2 32280867)

I) Pesquisa de Precos - Equipamentos (SEI n2 32280609)

m) Pesquisa de Pregos - Materiais Duradouros (SEl n? 32281045)

n) Planilha de Média de Valores - Materiais e Equipamentos (SEI n2 33079790)
o) Planilha de Custos - Materiais e Equipamentos (SEI n2 33132456)

2.3.4. Para melhor controle dos materiais, insumos e equipamentos os referidos itens foram estimados
separadamente da planilha de custos e formag¢do de pregos, com exce¢dao dos uniformes e relégio de ponto.
2.4, Assim, estimou-se a presente contratacio em R$ 5.901.459,33 (cinco milhdes, novecentos e um mil
quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e trés centavos) conforme detalhado a seguir:
PLANILHA CONSOLIDADA
Cédigo Unidade Valor Valor Valor Anual
ITEM Objeto & Subitens | Descri¢do/Especifica¢do de Quantidade ... .| Mensal de de
Catser R Unitario P a
Medida Referéncia | Referéncia
. RS RS RS
11 Copeira(o) POSTO 30 14.953,44|148.603,20 | 1.783.238,40
RS RS RS
1.2 Garcom/Gargonete | POSTO 23 16.585,38)151.463,74 | 1.817.564,88
. 0 RS RS RS
13 Repositor de Agua | POSTO 2 4.940,64| 9.881,28 | 118.575,36
RS RS RS
1.4 Encarregado(a) Geral POSTO 1 9.811,39| 9.811,39 | 117.736,68
C 3 VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POSTOS RS RS
ontratagao 319.759,61 3.837.115,32
de empresa
especializada . RS RS
na prestacio L5 Materiais de Consumo 69.751,76 | 837.021,12
1 de servigos || 14397
continuados 1.6 Materiais de Higiene RS RS
de 10.613,28 | 127.359,36
copeiragem



https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-de-custos-e-formao-de-preos.pdf

e gargonaria o o RS RS
1.7 Materiais de Reposi¢do 81.783,59 | 981.403,08
1.8 Equipamentos (com depreciacdo anual) RS RS 16.831,80
1.402,65 ’
VALOR TOTAL ESTIMADO DOS MATERIAIS R> R>
163.551,28(1.962.615,36
1.9 Materiais Duradouros para Implantagdao do Servigo RS
101.728,65
R$
TOTALITEM 1 5.901.459,33

A consideragdo superior.

Documento assinado eletronicamente
ALESSANDRA IVIE ESPINDOLA BRAGA

Integrante Técnica

Documento assinado eletronicamente
ANA CLAUDIA LOURENCO DE GODOI

Integrante Administrativa

Documento assinado eletronicamente
EDUARDO MARQUES MARTINS

Integrante Técnico

Documento assinado eletronicamente
MARCUS DANILLO MENDES FURTADO

Integrante Requisitante
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assinatura
eletrbnica
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assinatura
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Documento assinado eletronicamente por Marcus Danillo Mendes Furtado, Coordenador(a), em 12/04/2023,
as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13

de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Alessandra lvie Espindola Braga, Chefe(a) de Servico, em
12/04/2023, as 12:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Lourengo de Godoi, Agente Administrativo, em
12/04/2023, as 12:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Marques Martins, Agente Administrativo, em
12/04/2023, as 12:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 19958.100595/2022-35. SEI n2 33036647
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Anexo II - Copeira - copeiro 12.04.pdf
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva
Departamento de Administracdo, Finangas e Contabilidade
Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Administracdo Predial e Servicos Gerais

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Ne do
Processo
Licitagao N2
Empresa
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): / /2023
B Municipio/UF Brasilia/DF
C CCT (Referéncia) SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 20/01/2023 - CCT 2023
D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A

TIPO DE SERVICO
MEDIDA CONTRATAR

Copeiro(a) POSTO 30

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas) Copeiro(a)




2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.515,92
3 Categoria profissional (vinculado a execugdo contratual) Copeiragem
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 20/01/2023 - CCT 2023
5 Quantidade (n? de trabalhadores) 30
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
Copeiro(a)

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Salario-Base R$1.515,92
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D Adicional Noturno R$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00

Total R$1.515,92
G |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre a remuneragio 36,80% R$557,86

Nota: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submoédulo 2.2 sobre o Modulo 1. Em

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Copeiro(a)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 126,28
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 183,43
Total 20,43% RS 309,70
C |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional 7,39% RS 112,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN n® 05/2017. Em virtude da incidéncia




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

Copeiro(a)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per(c‘f’/i‘)t“al Valor (RS)
A INSS 20,00% Utilizamos esse modulo
B Salario Educagio 2,50% apenas para destaque dos
C SAT 3,00% percentuais. Os valores
D SESC ou SESI 1,50% referentes aos encargos
E SENAI - SENAC 1,00% estdo calculados em cada
F SEBRAE 0,60% um dos modulos e
G INCRA 0,20% submodulos afetados. Nao
H FGTS 8,00% ha incidéncia do
Submodulo 2.2 sobre o
Total 36,80%

Modulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Copeiro(a)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte RS 269,84
B Auxilio Alimentagao RS 891,00
C Auxilio Saude RS -

D Assisténcia Funeral

E Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 1.160,84

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o célculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Copeiro(a)




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 309,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incidéncia sobre Médulo 1 ¢ Submodulo 2.1) RS 669,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.160,84
Total RS 2.140.,43

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submodulo 2.2 apurados sobre o0 Modulo 1 e Submoédulo 2.1. Os valores das

Médulo 3 - Provisao para Rescisao (Redag¢ao dada pela Instru¢ido Normativa n° 7, de 2018)

Copeiro(a)

3 Provisao para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% R$ 27,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% RS 2,12
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% R$ 61,39
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 2,88
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,06
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 6,82
Total 6,71% RS 101,72

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho 2022

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacido dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

Copeiro(a)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95% R$ 14,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% RS 63,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% R$ 1,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% RS 9,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,30
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -




I Total

| 5.87%

| RS

88,98 |

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho 2022

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redac¢iao dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Copeiro(a)

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 88,98
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 88,98
Modulo S - Insumos Diversos
Copeiro(a)
5 Insumos Diversos Percentual Valor (RS)
A Uniformes RS 93,84
B Materiais RS -
C Equipamentos (Reldgio de Ponto) RS 0,81
D Outros (especificar)
Total RS 94,65
Notal: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Copeiro(a)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 118,25




B Lucro 6,79% RS 275,67
C Tributos 14,25% RS 617,83
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 24,04% RS 1.011,75
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Copeiro(a)
Maio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 1.515,92
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.140,43
C Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo RS 101,72
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 88,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 94,65
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.941,70
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.011,75
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.953,44




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT SINDISERVICOS/2022

CUSTO DA PASSAGEM
Dias
Categoria| Vr. Unitario Vales por dia efetivamente | Custo total
trabalhados
Copeiro 8,20 2 22 360,80
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria | Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto
Copeiro 1.515,92 100% 6% 90,96

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Copeiro

360,80

90,96

269,84

AUXILIO ALIMENTACAO - CCT SINDISERVICOS/2022

AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Valor diario

Dias efetivamente
trabalhados

Valor

Copeiro

40,50

22

891,00

DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Base de calculo

Desconto Unitario

Desconto

Copeiro

891,00

0,00

0,00




CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Copeiro

891,00

0,00

891,00

BENEFICIO SEGURO DE VIDA - CLAUSULA DECIMA OITAVA DA CCT SINDISERVICOS/2022

BENEFICIO SEGURO DE VIDA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Copeiro 0,00 0,00 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. . ~ . Seguro de Aux.
Categoria | Vale Transporte | Vale Refeicao Plano de Saude Vida Odontolégico Total
Copeiro 269,84 891,00 0,00 0,00 0,00 1.160,84




UNIFORME COPEIRO

Item CATMAT Quantidad | Quantidad Especificacoes V.alf)r. Valor Anual
e Semestral| e Anual Unitario
Calga 484159 5 4 Calgca social masculina, oxford, sob medida, RS 54,48 RS 217,92
cor preta.
Camisa 301361 3 6 Camisa social masculina, com bolso, manga RS 53.45 RS 320,70
curta, cor branca.
Sapato | 463851 I o  [fapato socal em couro, 12 linhal po 610 | RS 20,20
antiderrapante, cor preta.
Meia 485781 3 6 meia social cano alto, algodao. R$ 21,62 | RS 129,72
Cinto 344396 1 2 Cinto social, de couro, cor preta. RS 42,71 | R$ 85,42
Blusa de frio de moletom, sem capuz,
00 a 2 00 ié
Blusz.l de 487284 1 5 c?mposjco de 75% algod3o e 25% poliéster, ¢/ RS 73.01 | RS 146,02
Frio ziper inverno, bordada logomarca da
empresa, cor preta.
Avental oxford, bom bolso e ajustador de
Avental 449055 2 4 RS 11,53 | RS 46,12
altura no pescoco, cor preto.
Touca 3994233 5 4 T0L.Jca com elastico, tecido confortdvel e RS 35,8 RS 141,12
resistente, cor preta.
TOTAL ANUAL RS 1.107,22
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 92,27
UNIFORME COPEIRA
Item | CATMAT Quantidad | Quantidad Especificacoes V.alf)r. Valor Anual
e Semestral| e Anual Unitario




Conjunto Jaleco (calca e jaleco) decote em V,
mangas curtas, em Oxford 100% poliéster,
Jaleco [INTERNET 3 6 _ R$ 109,24 | R$ 655,44
dois bolsos aparentes na frente, na cor preta,
bordado com a logomarca da empresa.
Sapato Social Feminino, par, salto anabela de
Sapato 446155 1 2 4cm, solado emborrachado antiderrapante, 12 R$ 77,48 | R$ 154,96
linha, cor preta.
Meia 446156 ) 4 Meia Calca Social Feminina, cor preta. RS 12.92 | RS 51,68
Calca
Touca 399423 2 4 Touca Rede, com aba preta, cor preta. RS 13,23 | R$ 52,92
Blusa de frio de moletom, sem capuz,
BluSZ.l de 487284 1 ) Cf)mpos.to de 75% algoddo e 25% poliéster, ¢/ RS  73.01 | RS 146,02
Frio ziper inverno, bordada logomarca da
empresa, cor preta.
Avental em oxford, sob medida, cor preta.
Avental 449055 2 4 R$ 20,95 | RS 83,80
TOTAL ANUAL RS 1.144,82
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 95,40
Média Anual Uniformes Masculino/Feminino RS 2.252,04
Média Mensal por Empregado RS 93,84




EQUIPAMENTOS

Item

Equipamentos

Especificacio

Valor Unitario

Reldgio de Ponto

relogio de ponto material abs injetado,
mostrador digital, tipo biométrico e leitor
de codigo de barras, tipo impressao
impressora térmica, caracteristicas

2 adicionais no-break

interno, alimentagao 110/200 v, atender a
portaria 1.510 do MTE e 595/2013 do

INMETRO.

R§  1.358,72

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 0,31
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria Executiva

Departamento de Administracao, Finangas e Contabilidade
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacdo de Administracao Predial e Servicos Gerais

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do
Processo
Licitagao N2
Empresa
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): / /2023
B Municipio/UF Brasilia/DF
C CCT (Referéncia) SINDISERVICOS
C Ano do Acordo, Convencido ou Dissidio Coletivo 20/01/2023 - CCT 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MEDIDA
Garcom/Gargonete POSTO 23
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigcos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas) Garcom/Gargonete
2 Salario normativo da categoria profissional RS 2.238,10
3 Categoria profissional (vinculado a execug¢do contratual) Copeiragem
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 20/01/2023 - CCT 2023




5 | Quantidade (n2 de trabalhadores) | 23
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio (Redagao dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)
Garcom/Garconete

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)

A Salario-Base R$2.238,10

B Adicional de Periculosidade R$0,00

C Adicional de Insalubridade R$0,00

D Adicional Noturno R$0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00

F Outros (especificar) R$0,00
Total R$2.238,10

G |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre a remuneragao 36,80% R$823,62

Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submoddulo 2.2 sobre o0 Modulo 1. Em virtude da incidéncia

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Garcom/Garconete
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 186,43
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 270,81
Total 20,43% RS 457,24
C |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional 7,39% RS 165,40

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1
Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN n°® 05/2017. Em virtude da incidéncia contido na alinea

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes.

Garcom/Garconete
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagao 2,50%

ITf;];7anC AQCA m(’\ﬂn]n anAnagc nara




C SAT 3,00% destaque dos percentuais. Bs Valgres
D SESC ou SESI I’SOZA’ referentes aos encargos estao
]; :EEQIA;ESENAC (1)’28 oﬁ) calculados em cada um dos modulos
G NCRA 0’200/0 e submodulos afetados. Nao ha
2270 incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre
H FGTS 8,00% o Médulo 6.
Total 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Garcom/Garconete
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte R$ 226,51
B Auxilio Alimentagdo R$ 891,00
C Auxilio Saude RS -
D Assisténcia Funeral RS -
E Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 1.117,51

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de dias titeis do ano e o

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Garcom/Garconete
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 457,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incidéncia sobre Modulo 1 e Submoédulo 2.1) RS 989,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 1.117,51
Total RS 2.563,77

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submoddulo 2.2 apurados sobre o Mddulo 1 e Submodulo 2.1. Os valores das incidéncias do

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo (Reda¢ao dada pela Instru¢cido Normativa n° 7, de 2018)

Garcom/Garconete

Provisdo para Rescisio | Percentual

Valor (RS)




A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 40,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 3,13
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 90,64
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,25
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,56
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% R$ 10,07
Total 6,71% RS 150,17
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Mddulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho 2022
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)
Garcom/Garconete

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 21,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% R$ 93,33
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% RS 2,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% RS 14,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,45
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,87% RS 131,38

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho 2022

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)

Garcom/Garc¢onete
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

| 4 | Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (R$)




4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 131,38
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total RS 131,38
Médulo 5 - Insumos Diversos
Garcom/Garconete
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
A Uniformes RS 156,08
B Materiais RS -
C Equipamentos (Reldgio de Ponto) RS 0,81
D Outros (especificar)
Total RS 156,89
Notal: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Garcom/Garconete
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 157,21
B Lucro 6,79% R$ 366,49
C Tributos 14,25% RS 821,37
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 24,04% RS 1.345,07
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro por empregado.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Garcom/Garconete
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.238,10
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.563,77
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 150,17
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 131,38
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 156,89




Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 5.240,31
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.345,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.585,38




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT SINDISERVICOS/2022

CUSTO DA PASSAGEM
Dias
Categoria| Vr. Unitario Vales por dia efetivamente Custo total
trabalhados
Gargom 8,20 2 22 360,80
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria | Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto

Gargom 2.238,10 100% 6% 134,29

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Gargom

360,80

134,29

226,51

AUXILIO ALIMENTACAO - CCT SINDISERVICOS/2022

AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Valor diario

Dias efetivamente
trabalhados

Valor

Gargom

40,50

22

891,00

DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Base de calculo

Desconto Unitario

Desconto

Gargom

891,00

0,00

0,00




CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Gargom

891,00

0,00

891,00

BENEFICIO SEGURO DE VIDA - CLAUSULA DECIMA OITAVA DA CCT SINDISERVICOS/2022

BENEFICIO SEGURO DE VIDA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Gargom 0,00 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Aux.
Categoria | Vale Transporte | Vale Refeicao Plano de Saude | Seguro de Vida | Odontolégic| Total
0
Gargom 226,51 891,00 0,00 0,00 0,00 1.117,51




UNIFORME GARCOM

Quantidad )
Item CATMAT e Quantidade Especificacoes Vfll,or. Valor Anual
Semestral Anual Unitario
Blazer Tradicional, em oxford,
Blazer 484158 2 4 100% poliéster, com logotipoda | R$ 200,76 | RS 803,04
empresa bordado no palteté
Colete Social Masculino, em
Colete 444180 2 4 oxford 100% poliester, forrado, | R$ 68,67 | R$ 274,68
preto.
Calca Social Masculina, em
Calca | 484159 2 4 |oord 00%pollesier com | RS 71,58 | RS 286,32
ogotipo da empresa bordado no
paltetd
Camisa | 301361 3 6 |comeasoda Masculina mang? | g 5544 | RS 332,64
onga, cor branca.
Par de Sapatos, Social Masculino,
em couro macio, solado
Sapato 463851 I 2 emborrachado antiderrapante, R$ 110,94 | R$ 221,88
12 linha, na cor preta.
Meia 485781 3 6 Par de Meias, Social Masculina, RS 10,74 RS 64,44
par, cor preta.
Cinto | 344396 1 p  [|Cintesocial Masculino, em RS 4623 | RS 92,46
couro, 12 linha, cor preta.
Gravata | 265523 2 4 S::tvaata Borboleta, em cetim, cor| peo 16,25 | RS 65,00
TOTAL ANUAL RS 2.140,46




TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 178,37
UNIFORME GARCONETE
Quantidad .
Item CATMAT e Quantidade Especificacoes V.alror. Valor Anual
Anual Unitario
Semestral
Blazer | 278230 2 4 [oomerfemininoemOort | RS 96,66 | RS 386,64
6 poliester, cor preta.
Blusa Social feminina, mangas
Camisa 219780 3 6 compridas, em tricoline 100% R$ 67,60 | RS 405,60
algodao, cor branca.
Calga Social Feminina e/ou saia
Calg¢a 476855 2 4 com ziper, em oxford, 100% R$ 84,42 | R$ 337,68
poliester, cor preta.
Sapato Social Feminino, par,
Sapato | 446155 1 o [softoanabeladedem, solado | po 9g g | R 154,96
emborrachado antiderrapante,
12 linha, cor preta.
Meia | 446156 3 6 F'\)’:tz Calca Social Feminina, cor | pe 12 97 | R$ 77,52
Colete | 444180 2 4  |Coletesocial Feminino em RS 60,75 | RS 243,00
oxford, cor preta.
TOTAL ANUAL RS 1.605,40
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 133,78

Média Anual Uniformes Masculino/Feminino

R$ 3.745,86

Média Mensal por Empregado

RS 156,08
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria Executiva

Departamento de Administragao, Finangas e Contabilidade
Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Administracdo Predial e Servicos Gerais

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do
Processo
Licitagao N2
Empresa
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): / /2023

B Municipio/UF Brasilia/DF

C CCT (Referéncia) SINDISERVICOS

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 20/01/2023 - CCT 2023

D Numero de meses de execuc¢do contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
MEDIDA CONTRATAR
Repositor de Agua POSTO 2
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigos (mesmo servigco com caracterisitcas distintas)

Repositor de Agua




2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.515,92
3 Categoria profissional (vinculado a execugdo contratual) Copeiragem
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 20/01/2023 - CCT 2023
5 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
Modulo 1 - Composicio da Remunerac¢io (Reda¢io dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
Repositor de Agua

1 Composicio da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base R$1.515,92
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D Adicional Noturno R$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00

Total R$1.515,92
G |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre a remuneragio 36,80% R$557,86

Nota: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submoédulo 2.2 sobre o Modulo 1. Em

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Repositor de Agua
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 126,28
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 183,43
Total 20,43% RS 309,70
C |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13° salario, férias e adicional 7,39% RS 112,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN n® 05/2017. Em virtude da incidéncia




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

Repositor de Agua

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Per(cf/:)t“al Valor (RS)
A INSS 20,00% Utilizamos esse modulo
B Salario Educagdo 2,50% apenas para destaque dos
C SAT 3,00% percentuais. Os valores
D SESC ou SESI 1,50% referentes aos encargos
E SENAI - SENAC 1,00% estao calculados em cada
F SEBRAE 0,60% um dos modulos e
G INCRA 0,20% submodulos afetados. Nao
H FGTS 8,00% ha incidéncia do

Submodulo 2.2 sobre o

Total 36,80%

Modulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Repositor de Agua

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte RS 269,84
B Auxilio Alimentagio RS 891,00
C Auxilio Saude R$ -
D Assisténcia Funeral RS -
E Assisténcia Odontologica R§ -
Total RS 1.160,84

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o calculo de auxilio transporte e alimentacao 22 dias por més, tendo em vista a média de

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| Repositor de Agua




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 309,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incidéncia sobre Médulo 1 ¢ Submodulo 2.1) RS 669,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.160,84
Total RS 2.140,43

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submodulo 2.2 apurados sobre o Modulo 1 e Submoédulo 2.1. Os valores das

Modulo 3 - Provisiao para Rescisdo (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Repositor de Agua

3 Provisido para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS 27,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 2,12
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 61,39
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 2,88
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 1,06
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% R$ 6,82

Total 6,71% RS 101,72

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho 2022

Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacido dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Repositor de Agua

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 14,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% RS 63,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% R$ 1,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% R$ 9,55
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,30
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,87% RS 88,98




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Mddulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho 2022

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Repositor de Agua
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo RS -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacio dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R§ 88,98
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 88,98
Moddulo 5 - Insumeos Diversos
Repositor de Agua
5 Insumos Diversos Percentual Valor (RS$)
A Uniformes R$ 83,65
B Materiais R§ -
C Equipamentos (Relogio de Ponto) RS 0,81
D Outros (especificar)
Total RS 84,46
Notal: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Repositor de Agua
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 117,95
B Lucro 6,79% R$ 274,96




C Tributos 14,25% RS 616,23

C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%

C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60%

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%
Total 24,04% RS 1.009,13

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Repositor de Agua
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.515,92
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.140,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 101,72
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 88,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 84,46
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.931,51
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.009,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.940,64




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT SINDISERVICOS/2022

CUSTO DA PASSAGEM
Dias
Categoria Vr. Unitario Vales por dia efetivamente | Custo total
trabalhados
Repositor de Agua 8,20 2 22 360,80
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto

Repositor de Agua 1.515,92 100% 6% 90,96

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto | Custo efetivo
Repositor de Agua 360,80 90,96 269,84
AUXILIO ALIMENTACAO - CCT SINDISERVIC0S/2022

AUXILIO ALIMENTACAO
. cr . Dias efetivamente

Categoria Valor diario trabalhados Valor

Repositor de Agua 40,50 22 891,00
DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria Base de calculo | Desconto Unitario Desconto

Repositor de Agua 891,00 0,00 0,00




CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Repositor de Agua

891,00

0,00

891,00

BENEFICIO SEGURO DE VIDA - CLAUSULA DECIMA OITAVA DA CCT SINDISERVICOS/2022

BENEFICIO SEGURO DE VIDA

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Repositor de Agua 0,00 0,00 0,00
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Seguro de Aux.
Categoria Vale Transporte | Vale Refeicdo Plano de Saude %’i da Odontologi| Total
co
Repositor de Agua 269,84 891,00 0,00 0,00 0,00 1.160,84




UNIFORME REPOSITOR DE AGUA

Quantidade | Quantida . - Valor
Item CATMAT Semestral | de Anual Especificacoes Unitério Valor Anual
Camisa 467387 3 6 Camisa Polo, 100% algoddo.| R$ 59,22 | R§ 355,32
Calc¢a 255987 2 4 Calga Jeans. R$ 54,06 | R$ 216,24
Meia 430180 3 6 Meia Soquete, cano longo | R§ 8,22 | R$ 49,32
Cinto 382962 1 2 Cinto masculino, cor preta. | R$ 22,52 | R$ 45,04
Bota | 453118 2 4  |Fl-BotaemCoucocom | pqg 3906 | RS 156,24
biqueira de ago, cor preta.
Luva | 365522 2 g4  |FPI-tuvadeSeguranca, | po g 14| RS 36,56
antiderrapante e anticorte.
Cinta | 481609 2 4  |FPI-Cintabrgonomica | pe 3626 | R$ 145,04
Abdominal.
TOTAL ANUAL R$ 1.003,76
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 83,65
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva
Departamento de Administracao, Finangas e Contabilidade
Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenacao de Administracdo Predial e Servicos Gerais

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Ne do
Processo
Licitagao N2
Empresa
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): / /2023

B Municipio/UF Brasilia/DF

C CCT (Referéncia) SINDISERVICOS

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 20/01/2023 - CCT 2023

D Numero de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A
MEDIDA CONTRATAR
Encarregado(a) Geral POSTO 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigos (mesmo servigo com caracterisitcas distintas) Encarregado(a) Geral




2 Saldrio normativo da categoria profissional RS 3.827,96
3 Categoria profissional (vinculado a execugdo contratual) Copeiragem
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 20/01/2023 - CCT 2023
5 Quantidade (n? de trabalhadores) 1
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
Encarregado Geral

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Salario-Base R$3.827,96
B Adicional de Periculosidade R$0,00
C Adicional de Insalubridade R$0,00
D Adicional Noturno R$0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$0,00
F Outros (especificar) R$0,00

Total R$3.827,96
G |Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre a remuneragao 34,80% R$1.332,13

Nota: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota Equipe de Planejamento: Foi criada a alinea "G" na qual aplicamos o total dos percentuais do Submoédulo 2.2 sobre o Modulo 1. Em

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Encarregado Geral

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 318,87
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 463,18
Total 20,43% RS 782,05
C |Incidéncia dos Encargos do Submoédulo 2.2 sobre o 13° salério, férias e adicional 7,39% RS 282,89

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
Nota Equipe de Planejamento: Os percentuais utilizados foram retirados da tabela do Anexo XII da IN n® 05/2017. Em virtude da incidéncia




Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

Encarregado Geral

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per(cf/:)t“al Valor (RS)

A INSS 20,00% Utilizamos esse modulo
B Salério Educagdo 2,50% apenas para destaque dos
C SAT 1,00% percentuais. Os valores

D SESC ou SESI 1,50% referentes aos encargos

E SENAI - SENAC 1,00% estdo calculados em cada
F SEBRAE 0,60% um dos modulos e

G INCRA 0,20% submodulos afetados. Ndo
H FGTS 8,00%  |ha incidéncia do Submoédulo

Total

34,80%

2.2 sobre o0 Modulo 6.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Encarregado Geral

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte RS 131,12
B Auxilio Alimentagdo RS 891,00
C Auxilio Saude RS -
D Assisténcia Funeral R§ -
E Assisténcia Odontoldgica RS -
Total RS 1.022,12

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota Equipe de Planejamento: Consideramos para o célculo de auxilio transporte e alimentagdo 22 dias por més, tendo em vista a média de

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encarregado Geral




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 782,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incidéncia sobre Mddulo 1 € Submodulo 2.1) RS 1.615,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.022,12
Total RS 3.419,19

Nota Equipe de Planejamento: Consolidamos aqui os valores do Submodulo 2.2 apurados sobre o Modulo 1 e Submoédulo 2.1. Os valores das

Modulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redacio dada pela Instru¢cio Normativa n° 7, de 2018)

Encarregado Geral

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% R$ 69,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% R$ 5,36
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,05% RS 155,03
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% R$ 7,27
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% RS 2,53
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,45% RS 17,23
Total 6,71% RS 256,71

Nota Equipe de Planejamento: Para esse Modulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho 2022

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacido dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

Encarregado Geral

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,95% RS 36,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 4,17% R$ 159,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% RS 3,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,63% RS 24,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total 5,87% RS 224,70




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
Nota Equipe de Planejamento: Para esse Mddulo foram utilizados os percentuais estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho 2022

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Encarregado Geral

4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio RS -
Total R$ -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacio dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 224,70
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 224,70

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Encarregado Geral

5 Insumos Diversos Percentual Valor (RS$)
A Uniformes R$ 78,03
B Materiais R§ -
C Equipamentos (Relogio de Ponto) RS 0,81
D Outros (especificar)

Total RS 78,84

Notal: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Encarregado Geral

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 234,22
B Lucro 6,79% RS 546,03




C Tributos 14,25% RS 1.223,74
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (CONFINS) 7,60%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00%

Total 24,04% RS 2.003,99

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Encarregado Geral

Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgao RS 3.827,96
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.419,19
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 256,71
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 224,70
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 78,84

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 7.807,40
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.003,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 9.811,39




MEMORIA DE CALCULO DO SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO TRANSPORTE - CCT SINDISERVIC0S/2022

CUSTO DA PASSAGEM
. cer . . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Encarregado(a) Geral 8,20 2 22 360,80
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Proporcionalidade Percentual Desconto
Encarregado(a) Geral 3.827,96 100% 6% 229,68
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Encarregado(a) Geral 360,80 229,68 131,12

AUXILIO ALIMENTACAO - CCT SINDISERVIC0S/2022

AUXILIO ALIMENTACAO
. er e Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados Valor
Encarregado(a) Geral 40,50 22 891,00
DESCONTO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Categoria Base de calculo | Desconto Unitario Desconto
Encarregado(a) Geral 891,00 0,00 0,00

| CUSTO EFETIVO DO AUXILIO ALIMENTACAO |




Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Encarregado(a) Geral

891,00

0,00

891,00

BENEFICIO SEGURO DE VIDA - CLAUSULA DECIMA OITAVA DA CCT SINDISERVICOS/2022

BENEFICIO SEGURO DE VIDA

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Encarregado(a) Geral

0,00

0,00

0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria

Vale Transporte

Vale Refei¢cao

Plano de Saude

Seguro de Vida

Aux. Odontolégico

Total

Encarregado(a) Geral

131,12

891,00

0,00

0,00

0,00

1.022,12




UNIFORME ENCARREGADO GERAL MASCULINO

Item | CATMAT Quantidade | Quantidade Especificacoes V.al’or. Valor Anual
Semestral Anual Unitario
Calca Social Masculina, em oxford,
Calca 484159 2 4 100% poliéster, com logotipo da R$ 71,58 | R$ 286,32
empresa bordado no paltetd
Camisa 301361 3 6 Camisa Social Masculina, manga longa, RS 55.44 | RS 332,64
cor branca.
Par de Sapatos, Social Masculino, em
Sapato 463851 1 2 couro macio, solado emborrachado R$ 110,94 | R§ 221,88
antiderrapante, 12 linha, na cor preta.
Meia 485781 3 6 FP):;\;t(;I\e Meias, Social Masculina, par, cor RS 10,74 | RS 64,44
Cinto 344396 1 2 IC.mto Social Masculino, em couro, 12 RS 46,23 RS 92.46
inha, cor preta.
TOTAL ANUAL RS 997,74
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 83,15
UNIFORME ENCARREGADA GERAL FEMININO
Item | CATMAT Quantidade | Quantidade Especificacoes V.al’or. Valor Anual
Semestral Anual Unitario
Calga Social Feminina e/ou saia com
Cal¢a 467387 2 4 ziper, em oxford, 100% poliester, cor R$ 5922 | R§S 236,88
preta.
Blusa Social feminina, mangas
Camisa 219780 3 6 compridas, em tricoline 100% algoddo, | R$ 67,60 | R$ 405,60

cor branca.




Meia 446156 3 6 Meia Social Feminina, cor preta. R$ 1292 | RS 77,52
Sapato Social Feminino, par, salto
Sapato 446155 1 2 anabela de 4cm, solado emborrachado | R§ 77,48 | RS 154,96
antiderrapante, 12 linha, cor preta.
TOTAL ANUAL RS 874,96
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 72,91

Média Anual Uniformes Masculino/Feminino

RS 1.872,70

Média Mensal por Empregado

RS 78,03
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria Executiva
Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenagdo de Administragdo Predial e Servigos Gerais

Processo: 19958.100595/2022-35

Objeto: Contratagdo de servigo de copeiragem e garcgonaria, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, contemplando o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, para atendimento das necessidades da Administragdo, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

MATERIAIS DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS)

Quantidade
tidad VALOR
Item Materiais de Consumo (Géneros Alimenticios) Medida Estimada SEHRELE VALOR TOTAL (RS)

Estimativa Anual| UNITARIO (RS)
Mensal

Acucar tipo cristal, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem plastica de 5 Kg (cinco quilos),
1.5.1 ([com todas as informag¢des permanentes ao produto, previsto na legislagdo vigente, constando data de kg 631 7.572 R$S12,39 R$7.818,09
fabricacdo e validade nos pacotes individuais.

Acucar tipo refinado, branco de 12 qualidade, acondicionado em embalagem plastica de 1 Kg
1.5.2 |(um quilo), com todas as informagGes permanentes ao produto, previsto na legislagdo vigente, kg 19 228 RS4,57 R$86,83
constando data de fabricagdo e validade nos pacotes individuais.




153

Café, em pé homogéneo, torrado e moido, empacotado a vacuo, constituidos de grao de café tipo 8 COB
ou melhores, com no maximo 20% em peso de graos com defeitos pretos, verdes e ou ardidos (PVA),
evitando presenca de grdos preto-verdes e fermentados, gosto predominante de café arabica,
admitindo-se café robusta (conilon), com classificagdo de bebida de Dura a Rio, isento de gosto Rio
Zona. Qualidade: a marca deve possuir Cer)ficado no PQC — Programa de Qualidade do Café, da ABIC,
em plena validade, ou Laudo de avaliagdo do café, emi)do por laboratério especializado, com nota de
Qualidade Global minima de 4,5 pontos e maxima de 5,9 na Escala Sensorial do Café e laudo de analise
de microscopia do café, com tolerancia de no maximo 1% de impureza. Embalagem de 1 (um) quilo.

kg

418

5.016

R$32,40

R$13.543,20

154

Adocgante liquido, dietético, com bico dosador conta-gotas, frasco com 100 ml e prazo de validade de no
minimo 6 (seis) meses. Ingredientes: agua, edulcorantes artificiais; sucralose e acesulfame-k, espessante
carboximeticelulose, conservante benzoato de sddio e acidulante acido citrico,sem aspartame, sem
gluten.

Unid

30

360

R$7,57

R$227,10

1.5.5

Agua Mineral (20 litros) com PH = 6,0 e = 9,5 - Conforme portaria n? 2.914, de 12 de
dezembro de 2011, do Ministério da Saude, que dispde sobre o padrdo de potabilidade das
aguas, recomenda que o pH (potencial hidrogenidnico) da dgua propria para consumo seja
mantido na faixa de 6,0 a 9,5.

Unid

2.071

24.852

R$11,42

R$23.650,82

1.5.6

Cha em sachés — diversos (caixa ¢/ dez unidades) — sugestdo: capim cidreira, erva doce, camomila,
horteld, preto, boldo, limdo, maga com cravo e canela. Validade residual minima de 6 meses quando do
recebimento.

Cx

1.202

14.424

R$4,32

R$5.192,64

1.5.7

Copo descartavel para dgua, 200 ml, em material biodegradavel atéxico, temperatura maxima
de uso 100°C, compativel com norma ABNT 14.685/2002.

Cento

429

5.152

RS$4,37

R$1.876,22

158

Copo descartavel para café e cha, 50 ml, em material biodegradavel atéxico, temperatura maxima de
uso 100°C, compativel com norma ABNT 14.685/2002.

Cento

163

1.959

RS$2,57

R$419,53

1.5.9

Papel toalha, branco, folha dupla gofrado, 100% fibra natural, com 02 dobras, folhas medida
22,5x23cm.

milhar

88

1.056

R$14,52

R$1.277,76

1.5.10

Coador de pano p/ cafeteira industrial compativel com as méquinas (12 Qualidade).

Unid

21

252

R$13,60

R$285,60

VALOR TOTAL MENSAL (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagao)

R$54.377,78

Custos Indiretos 3,00% R$1.631,33
Lucro 6,79% RS$3.803,02
Tributagdo Total (Lucro Real) 14,25%
Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% R$6.452,04
Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS$3.487,59
TOTAL MENSAL MATERIAL DE CONSUMO (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) R$69.751,76
TOTAL ANUAL PRODUTOS - MATERIAL DE CONSUMOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) R$837.021,12
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Processo: 19958.100595/2022-35

Objeto: Contratagdo de servigo de copeiragem e garconaria, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, contemplando o fornecimento materiais, e equipamentos necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, para atendimento das necessidades da Administracdo, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

PRODUTOS / MATERIAIS DE HIGIENE

antidade
.. X e X Qu ) ! Quantidade Valor Unitario | Valor Total Produtos /
Item Produtos e Materiais de Limpeza e Higienizagao Medida Estimada . L.
Estimativa Anual (RS) Materiais - Mensal (RS)
Mensal
' ] . . P . 7 . - 0,
161 Agua Samtana} a.base de hlpo.clontc? de sodio e agua, com teor de cloro ativo entre 2,0-2,5%, envasada Unid 59 624 R$12,36 R$642,72
em frascos plasticos com 5 (cinco) litros.
Alcool etilico hidratado para desinfeccdo com teor alcodlico de 70° INPM, em frascos de 1 .
1.6.2 . Unid 152 1.824 R$9,79 R$1.488,08
(um) litro.
1.6.3 |Alcool em gel, teor alcodlico de 70°, frasco de 1 (um) quilo. Unid 28 336 R$16,03 R$448,84
1.6.4 |Detergente biodegraddvel neutro para lavagem de lougas em geral, com 500 ml. Unid 141 1.692 RS$1,58 R$222,78
1.6.5 |Esponja de espuma, tipo multiuso, dupla face com um lado macio e outro em fibra abrasivo. Unid 126 1.512 R$0,96 R$120,96
16.6 Es;?onja de 13 de ago, composig¢do ago carbono, unidade com 60 g embalada em pacote com 8 (oito) Pct 30 360 R$2,21 RS66,30
unidades.
1.6.7 |Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame ¢/ 500ml| Unid 44 528 R$3,25 R$143,00




- . . - N . . . e~
16.8 Pfamo de:chao: t.lpo saco, alvejado, duplo, com ba‘\rrado feito, 100% algodao etiqueta de identificacao, Unid 59 708 R$3,16 R$186,44
dimensdes minimas: 400 mm x 700 mm, 12 qualidade.
Pano de pia, flanela para limpeza na cor branca, nas medidas de 60 cm x 40 cm, overlocadas
1.6.9 [nas bordas, acondicionadas em embalagem plastica, com etiqueta de identificagdo contendo Unid 52 624 RS$2,25 R$117,00
composi¢do, medidas e demais informagées do produto. Primeira qualidade.
Pano de prato, para enxugar pratos em tecido liso 100% algodao, tamanho minimo: 60 x 40 )
1.6.10 L . Unid 71 852 R$3,57 R$253,47
cm, com acabamento nas bordas. Primeira qualidade.
16.11 SatA)ao er.n l?arra com 200 gramas, tipo glicerinado, embalado em pacote com 5 (cinco) unidades. Tipo Unid 70 840 R$2,34 R$163,80
Ypé ou similar
1.6.12 |Sab3do em pd 1 2 qualidade acondicionado em embalagem de 1 Kg Unid 33 396 R$6,94 R$229,02
1.6.13 |Saco de lixo com capacidade de 60 (sessenta) litros, fardo com 100 (cem) unidades. Fardo 210 2.520 R$19,96 R$4.191,60
VALOR TOTAL MENSAL (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagao) R$8.274,01
Custos Indiretos 3,00% R$248,22
Lucro 6,79% R$578,66
Tributagdo Total (Lucro Real) 14,25%
Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% R$981,73
Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$530,66
TOTAL MENSAL MATERIAL DE CONSUMO (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributacdo) R$10.613,28

TOTAL ANUAL PRODUTOS - MATERIAL DE CONSUMOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributacdo)

R$127.359,36
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Processo: 19958.100595/2022-35
Objeto: Contratagdo de servigo de copeiragem e garconaria, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, contemplando o fornecimento materiais, e equipamentos

PRODUTOS / MATERIAIS DE REPOSICAO

Item Produtos e Materiais de Reposi¢ao Medida Quafmdade Valor Unitdrio Valor Total Produtos
Estimada (RS)
1.7.1 |Copo liso reto de vidro 300 ml, para dgua, transparente, cilindrico, fundo reforgado. Unid 1.988 R$4,20 R$8.349,60
1.7.2 [Colher em aco inox, para café Unid 1.163 R$2,57 R$2.988,91
1.7.3 [Colher em ago inox, para chd Unid 218 R$1,80 R$392,40
Garrafa de Ago Inoxidavel de excelente qualidade ; Conserva Quente ou Frio por pelo menos 6 horas; Facil
1.7.4 |[limpeza; Com mecanismo de bomba (pressdo) para facilitar o uso vertical; Capacidade de 1,8 litros; Fundo Unid 75 R$86,81 R$6.510,75
Giratdrio.
Garrafa de aco inoxidavel de excelente qualidade, conserva quente ou frio por pelo menos 6 .
1.7.5 f - ) i o Unid 120 R$38,71 R$4.645,20
horas, com valvula de pressdo, capacidade de 1 litro; Fundo Giratoério.
1.7.6 [Xicara de café c/pires — porcelana, de capacidade de 60 ml Unid 2.385 R$11,19 R$26.688,15
1.7.7 |Xicara de cha c/ pires - porcelana, de capacidade de 200 ml Unid 600 R$10,42 R$6.252,00
1.7.8 |Agucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. Unid 8 R$37,63 R$282,23
1.7.9 |Apoio para copo em inox Unid 398 R$6,65 R$2.644,04
1.7.10 [Bandeja em ago inox, redonda, medindo 45 cm de diametro. Unid 10 R$38,25 R$382,50
1.7.11 |Carrinho para distribui¢do, 02 (duas) bandejas (chapa lisa) em ago inox. 40x75cm, altura 90 cm. Unid 3 R$977,89 R$2.444,73
1.7.12 |Jarra 2 (dois) litros, em inox, ¢/ tampa e aparador de gelo, para dgua e suco. Unid 10 R$75,03 R$750,30
1.7.13 [Caneca leiteira de aluminio com cabo de plastico, com capacidade de 2 (dois) litros. Unid 5 R$36,79 R$183,95
1.7.14 |Funil de plastico, tamanho médio. Unid 5 RS$5,53 R$27,65
1.7.15 |Bule p/café em ago inox - 750 ml Unid 3 R$52,83 R$132,08
Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 200 ml, com dispositivos
1.7.16 [semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em material plastico Unid 3 R$43,12 R$107,80

na cor branca. Capacidade de 100 copos




Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 50 ml, com dispositivos semiautomaticos
1.7.17 |de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em material pldstico na cor branca. Unid 3 RS$36,85 R$92,13
Capacidade de 100 copos
1.7.18 Plspenser |l:>ara papel toalha |nterfo|hado fabr.lcado em F’Iastlc? ABS. Possui visor frontal que Unid 3 R$24,35 RS60,88
indicar o nivel do papel para possivel abastecimento e liberagdo por alavanca.
1.7.19 ([Vassoura de pelo com cerdas macias, 40x150cn. Unid 3 R$13,98 R$34,95
1.7.20 [Rodo de plastico de 50cm Unid 3 R$23,40 RS$58,50
Balde de plastico reforgado, capacidade para 12 litros (de material reciclado, reutilizado ou
1.7.21 |biodegradavel). Possuir pegador (cava) no fundo do balde que facilita o manuseio e o apoio Unid 3 R$11,32 R$28,30
durante o uso
1.7.22 |Avental emborrachado 85x63cm, com regulador de tamanho. Unid 5 R$10,39 R$51,95
1.7.23 |Forro de plastico para Bandeja de 40 cm de didametro, 100% vinil. Unid 10 R$4,92 R$49,20
1.7.24 [Forro 100% vinil, compativel com o tamanho do carrinho de distribuicdo (item 1.8.4) Unid 5 R$13,31 R$66,55
1.7.25 [Colher de Ago inoxidavel, com cabo grande. Unid 3 RS$8,56 R$21,40
1.7.26 |Pote para mantimentos hermético ( café e aglicar), com etiqueta identificadora - capacidade 2 (dois) litros Unid 5 R$16,38 R$81,90
1.7.27 |Coletador/lixeira para copo descartavel duplo, capacidade 50ml/200ml. Unid 3 R$33,16 R$82,90
1.7.28 |Garrafa de Plastico para reservar agua na geladeira, capacidade 2 (dois) litros. Unid 25 R$13,87 R$346,75
VALOR TOTAL MENSAL (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagdo) R$63.757,68
Custos Indiretos 3,00% R$1.912,73
Lucro 6,79% R$4.459,02
Tributagdo Total (Lucro Real) 14,25%
Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% R$7.564,98
Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$4.089,18
TOTAL MENSAL MATERIAL DE CONSUMO (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo) R$81.783,59
TOTAL ANUAL PRODUTOS - MATERIAL DE CONSUMOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagao) R$981.403,08
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Processo: 19958.100595/2022-35

Objeto: Contratagdo de servigo de copeiragem e gargonaria, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra, contemplando o fornecimento materiais, e
equipamentos necessarios a perfeita execu¢do dos servigos, para atendimento das necessidades da Administragdo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

MATERIAIS DURADOUROS PARA IMPLANTACAO

Quantidade Valor Unitario
Item Utensilios Medida Estimativa (R$) Valor Total (RS)
Anual
1.8.1 [Acgucareiro em inox, com colher, capacidade de 300g. Unid 75 R$37,63 R$2.822,25
1.8.2 |Apoio para copo em inox Unid 3.976 RS$6,65 R$26.440,40
1.8.3 |Bandeja em ago inox, redonda, medindo 45 cm de diametro. Unid 100 R$38,25 R$3.825,00
1.8.4 (Carrinho para distribuicdo, 02 (duas) bandejas (chapa lisa) em ago inox. 40x75cm, altura 90 cm. Unid 25 R$977,89 R$24.447,25
1.8.5 [Jarra 2 (dois) litros, em inox, ¢/ tampa e aparador de gelo, para dgua e suco. Unid 100 R$75,03 R$7.503,00
1.8.6 |Caneca leiteira de aluminio com cabo de plastico, com capacidade de 2 (dois) litros. Unid 50 R$36,79 R$1.839,50
1.8.7 |Funil de plastico, tamanho médio. Unid 50 RS$5,53 R$276,50
1.8.8 |Bule p/café em aco inox - 750 ml Unid 25 R$52,83 R$1.320,75
Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 200 ml, com dispositivos
1.8.9 |[semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em material Unid 25 R$43,12 R$1.078,00
pldstico na cor branca. Capacidade de 100 copos
Dispenser poupa copo, para copos descartaveis de agua, 50 ml, com dispositivos
1.8.10 [semiautomaticos de facil manuseio que libera apenas um copo de cada vez, em material Unid 25 R$36,85 R$921,25

pldstico na cor branca. Capacidade de 100 copos




Dispenser para papel toalha interfolhado fabricado em Plastico ABS. Possui visor frontal que .
1.8.11 | . , 3 . . N Unid 25 R$24,35 R$608,75
indicar o nivel do papel para possivel abastecimento e liberagdo por alavanca.
1.8.12 [Vassoura de pelo com cerdas macias, 40x150cn. Unid 25 R$13,98 R$349,50
1.8.13 [Rodo de plastico de 50cm Unid 25 R$23,40 R$585,00
Balde de plastico reforgado, capacidade para 12 litros (de material reciclado, reutilizado ou
1.8.14 |biodegradavel). Possuir pegador (cava) no fundo do balde que facilita o manuseio e o apoio Unid 25 R$11,32 R$283,00
durante o uso
1.8.15 |Avental emborrachado 85x63cm, com regulador de tamanho. Unid 50 R$10,39 R$519,50
1.8.16 |[Forro de plastico para Bandeja de 40 cm de diametro, 100% vinil. Unid 100 R$4,92 R$492,00
1.8.17 |Forro 100% vinil, compativel com o tamanho do carrinho de distribuicdo (item 1.8.4) Unid 50 R$13,31 R$665,50
1.8.18 [Colher de Ago inoxidavel, com cabo grande. Unid 25 R$8,56 R$214,00
Pote para mantimentos hermético ( café e agucar), com etiqueta identificadora - capacidade 2 (dois) .
1.8.19 litros Unid 50 R$16,38 R$819,00
1.8.20 |[Coletador/lixeira para copo descartavel duplo, capacidade 50ml|/200ml. Unid 25 RS$33,16 R$829,00
1.8.21 |Garrafa de Plastico para reservar dgua na geladeira, capacidade 2 (dois) litros. Unid 250 R$13,87 R$3.467,50
VALOR TOTAL ANUAL R$79.306,65
Custos Indiretos 3,00% R$2.379,20
Lucro 6,79% RS5.546,47
Tributagao Total (Lucro Real) 14,25%
Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25% R$9.409,90
Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$5.086,43

TOTAL ANUAL - UTENSILIOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagdo)

R$101.728,65




Processo: 19958.100595/2022-35

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria Executiva

Departamento de Administragdo, Finangas e Contabilidade
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos
Coordenagdo de Administragdo Predial e Servigos Gerais

Objeto: Contratagdo de servigo de copeiragem e gargonaria, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de méo de obra, contemplando o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios necessdrios a perfeita execugdo dos servigos, para atendimento das necessidades da Administragdo, conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

EQUIPAMENTOS

Quantidade Vel U D= Vel Rzl Valor Residual Equ::;aal:e.lr-:::za:\‘li:M) Vida Util (VU) Depreciagdo | Depreciagdo Anual
e EUIPERETeS Anual LET LET (VR) (10%) Valor Redidual (VR) daLtii)ineses anos Mensal (RS) (RS)
(VEM) (VEM)
(10%)
Méquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular ou oval, conjugada com 02 (duas)
torneiras, com visor de nivels, em ago inox 304, tensdo 220 volts, capacidade até 10 litros,
1.9.1 |reservatério de dgua até 10 (dez) litros, com controle termostatico de temperatura, poténcia Unid 3 R$947,08 R$2.841,23 R$284,12 R$2.557,10 120 10 R$21,31 R$255,71
maxima 4000w, com sapatas antiderrapantes, acompanhada de varetas para limpeza das torneiras.
certificada pelo INMETRO, 'A' em consumo.
Méquina de café, industrial, novas de primeiro uso, retangular ou oval, conjugada com 02 (duas)
torneiras, com visor de nivels, em ago inox 304, tensdo 220 volts, capacidade até 10 litros,
1.9.2 |reservatério de dgua até 20 (vinte) litros, com controle termostético de temperatura, poténcia Unid 23 R$2.001,36 R$46.031,36 R$4.603,14 R$41.428,22 120 10 R$345,24 R$4.142,82
maxima 4000w, com sapatas antiderrapantes, acompanhada de varetas para limpeza das torneiras.
certificada pelo INMETRO, 'A' em consumo.
193 Gela.d.eira Frost Free Dup|e>'<, Icapacidade 410 L, com compartimento extra frio e Degelo Automatico, Unid 18 R$2.750,78 R$49.514,04 R$4.951.40 R$44.562,64 120 10 R$371.36 R$4.456,26
certificada pelo INMETRO, 'A' em consumo.
Bebedouro de Galdo com as seguintes caracteristicas: Ecocompressor: com gas R134a que ndo
agride o meio ambiente Easy Clean (desmontavel para higienizagdo) Serpentina externa (facil
higieniza¢do) Grande vazdo: copo cheio em poucos segundos Torneira Up & Down Gabinete com
protecdo UV Ambientes internos e externos Pés antiderrapantes Agua natural e gelada Bandeja
1.9.4 |removivel: para esvaziar ou higienizar Design coluna Nanotecnologia: inibe a proliferagdo de micro- Unid 71 R$667,78 R$47.412,38 R$4.741,24 R$42.671,14 120 10 R$355,59 R$4.267,11
organismos Tensdo Nominal (V) 220V Frequéncia - Mercado Nacional (Hz) 60 Acomoda Garraféo (L)
10 e 20 Volume Interno do Aparelho (L) 2 Capacidade de Fornecimento de Agua Gelada (L/h)* 1,28
Temperatura de Resfriamento* 10°C / 50°F Vaz&o Minima por Gravidade (L/h) 96 L/h Refrigerag&o -
Compressor Termostato Regulavel Externo
TOTAL DEPRECIACAO - EQUIPAMENTOS (SEM Custo Indireto, Lucro e Tributagéo) R$1.093,49 R$13.121,91
Custos Indiretos 3,00% R$32,80 R$393,66
Lucro 6,79% R$76,48 R$917,71
Tributagdo Total (Lucro Real 14,25%
Tributos Federais (PIS + COFINS 9,25% R$129,75 R$1.556,94
Tributos Municipais (ISS; 5,00% R$70,13 R$841,59
TOTAL MENSAL DA DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS (COM Custos Indiretos, Lucro e Tributagéo) R$1.402,65
TOTAL ANUAL DA DEPRECIAGAO - EQUIPAMENTOS (COM Custo Indireto, Lucro e Tributag3o) R$16.831,80
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE MAO DE OBRA / INSUMOS

ITEM Objeto Codigo | ¢ hitem Descri¢do/Especificagdo UNIDADEDE | 1, \NTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
CATSER MEDIDA

1.1|Copeira(o) Posto 30 RS 4.953,44 | RS 148.603,20 | RS 1.783.238,40
1.2|Gargon/Gargonete Posto 23 RS 6.585,38 | RS 151.463,74 | RS 1.817.564,88
Contratagdo de 1.3|Repositor de Agua Posto 2 RS 4.940,64 | RS 9.881,28 [ RS 118.575,36
empresa 1.4|Encarregado(a) Geral Posto 1 RS 9.811,39 | RS 9.811,39 | RS 117.736,68
especializada VALOR TOTAL ESTIMADO DOS POSTOS| RS 319.759,61 [ RS 3.837.115,32
1 na presta¢io 14397 1.5 Materiais de Consumo RS 69.751,76 | RS 837.021,12
de servigos 1.6 Materiais de Higiene RS 10.613,28 | RS 127.359,36
continuados de 1.7 Materiais de Reposi¢do RS 81.783,59 | RS 981.403,08
copeiragem e 1.8 Equipamentos (com depreciagdo anual) RS 1.402,65 | RS 16.831,80
garconaria VALOR TOTAL ESTIMADO DOS MATERIAIS| RS 163.551,28 | RS 1.962.615,36
1.9 Materiais Duradouros para Implantacao do Servico RS 101.728,65
VALORDO ITEM 1| R$ 5.901.459,33




